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PRESENTACIÓN
GENERALIDADES DE LA UNIVERSIDAD
MISIÓN

PROGRAMA DE DESARROLLO INTEGRAL (PDI) 2006-2010

ESTRUCTURA ACADÉMICA Y ADMINISTRATIVA

 Organigrama

 Programas académicos activos y registrados en el    
 Ministerio de Educación Nacional

UNIVERSIDAD DE LOS ANDES EN CIFRAS 2007

INDICADORES CLAVE

AVANCES DEL PDI 2006-2010

CALIDAD Y DIFERENCIACIÓN

CONSOLIDAR PROGRAMAS DE PREGRADO Y DE POSGRADO DE PRIMER NIVEL

 Consolidar reformas curriculares de pregrado y posgrados

 Acreditación de programas académicos

 Aumentar la flexibilidad y electividad

  Transferencias

  Dobles programas

 Hacer seguimiento y evaluación a las reformas

  Duración efectiva y estudiantes graduados de pregrado según  
  cohorte

ADOPTAR METODOLOGÍAS DOCENTES

 Apoyo a la presencialidad a través de Sicua

ATRAER Y RETENER A LOS MEJORES PROFESORES

 Composición de profesores

  Planta según escolaridad

  Ordenamiento Profesoral

  Profesores de Cátedra

 Lograr eficiencia en los procesos docentes

  Puestos estudiante atendidos por programa

 Apoyar la formación académica de profesores

ATRAER Y RETENER A LOS MEJORES ESTUDIANTES DEL PAÍS

 Procesos de selección 

  Proceso admisiones en Pregrado

  Medición del puesto Icfes

EXCELENCIA
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14
15
17
19
20
20

35

36

41



 Desarrollar scouting de alta efectividad

  Composición estudiantes de pregrado por región

 Hacer seguimiento permanente al desempeño académico

  Composición pregrado por facultad, programa y género

  Desempeño académico en Pregrado

  Permanencia y deserción

  Programa de orientación de carrera

  Estudiantes graduados en los programas de pregrado

  Ecaes

 Fortalecer las estrategias de apoyo financiero

LOGRAR PRESENCIA Y POSICIONAMIENTO INTERNACIONAL

 Intercambios de estudiantes

CONSOLIDAR CONVENIOS QUE PERMITAN LA MOVILIZACIÓN PERMANENTE

FORTALECER LOS PROGRAMAS ACADÉMICOS

 Consolidar las maestrías

 Desarrollar programas doctorales

FORTALECER LA PRODUCCIÓN DE GRUPOS Y CENTROS DE INVESTIGACIÓN

 Recursos de Investigación y Consultoría

ESTRUCTURA Y RECURSOS

OPTIMIZAR PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS

 Gestión humana y organizacional

CONSOLIDAR LA INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGÍA Y 
TELECOMUNICACIONES

 Integrar las TIC a la operación académica, investigativa y de apoyo

CONSERVAR Y MANTENER LOS ESPACIOS FÍSICOS

 Cumplir los estándares de calidad establecidos por la Universidad

CONTAR CON LOS RECURSOS BIBLIOGRÁFICOS, DE PUBLICACIONES 
PERIÓDICAS Y DE ACCESO A BASES DE DATOS
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PROVEER RECURSOS NECESARIOS PARA EL BIENESTAR DE LA COMUNIDAD 
UNIANDINA

 Servicio de salud

 Fortalecer servicios culturales y deportivos

 Centro de Consejería

RELACIÓN CON EL ENTORNO

MANTENER UNA ACTIVIDAD PERMANENTE DE PRESENCIA EN EL PAÍS

 Fortalecer las publicaciones de la Universidad como un mecanismo de  
 divulgación

PROMOVER EN LOS ESTUDIANTES UN SENTIDO DE RESPONSABILIDAD 
SOCIAL

 Consolidar las prácticas sociales y empresariales

DESARROLLAR PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN Y EDUCACIÓN 
CONTINUADA

 Programas de especialización

 Programas de educación continuada
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El Boletín Estadístico de la Universidad de los Andes correspon-
diente al año 2007 recopila las estadísticas de la actividades aca-

démicas y administrativas de los últimos años y de forma particular 
lo relacionado con el año 2007. La información se presenta dentro 
del esquema de los tres criterios estratégicos del Programa de De-
sarrollo Integral de la Universidad (PDI): Calidad y Diferenciación, 
Estructura y Recursos, y Relación con el Entorno.
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elaboración de este documento, al cual se puede acceder de forma 
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electrónico dirplan@uniandes.edu.co.
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Carrera 1ª # 18 A-70, Bloque P1
Conmutador: 339 4949 / 99 extensión 2029
Directo: 332 4429  Fax: 332 4431
Correo electrónico: dirplan@uniandes.edu.co
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Generalidades 
Universidad

de la



MISIÓN

“La Universidad de los Andes, por 
ser una institución autónoma e 

independiente, propicia el pluralismo, 
la diversidad, el diálogo, el debate, la 
crítica, la tolerancia y el respeto por las 
ideas, creencias y valores de sus miem-
bros. La Universidad busca la excelencia 
académica e imparte a sus estudiantes 
una formación crítica y ética que afiance 
en ellos la conciencia de sus responsa-
bilidades sociales y cívicas, así como su 
compromiso con el análisis y la solución 
de los problemas del país.

Para lograr tal fin, la Universidad de 
los Andes desarrolla y pone en práctica  
metodologías de avanzada en la docen-
cia y la investigación, orientadas a que 
el estudiante sea el principal agente de 
su formación y resuelva los problemas 
que se le presenten con creatividad y 
responsabilidad. Así mismo, propicia el 
ambiente interdisciplinario flexible esen-
cial para la integración de las artes, las 
ciencias, la tecnología y las humanida-
des, estimulando la formación integral.

La Universidad considera que su pro-
yecto docente necesita un cuerpo 
profesoral altamente capacitado y 
comprometido, que sea verdadero ge-
nerador y propagador  de conocimien-
to y elemento básico del fortalecimiento 
institucional. Por esta razón, hace posi-
ble que  los profesores desarrollen esa 
actividad como un proyecto de vida, en 
el cual alcancen sus aspiraciones y se 
desarrollen profesional y humanamen-
te, sintiendo que son valorados por la 
comunidad universitaria y por la socie-
dad en general.

La Universidad de los Andes, por contar 
con programas docentes y de investiga-
ción de calidad y proyección internacio-
nal, en un clima de libertad y diversidad, 
espera formar profesionales íntegros, 
responsables e imaginativos, que al 
alcanzar los más avanzados niveles en 
sus disciplinas, contribuyan decidida-
mente al mejoramiento cultural y econó-
mico del país y al fortalecimiento de los 
valores de convivencia y paz social.”

8 Generalidades de la Universidad



PROGRAMA DE DESARROLLO INTEGRAL (PDI) 2006-2010 

La Universidad de los Andes cuenta con un Programa de Desarrollo Integral (PDI) cuyos objetivos 
institucionales, enmarcados en los tres criterios estratégicos, son:

CALIDAD Y DIFERENCIACIÓN

Promover la excelencia a través del me-
joramiento continuo de la calidad de la 
educación impartida en los programas aca-
démicos de pregrado y posgrado. 

OBJETIVO 1: Promover la excelencia a tra-
vés del mejoramiento continuo de la calidad 
de la educación impartida en los programas 
académicos de pregrado y posgrado.

OBJETIVO 2: Fortalecer el carácter interna-
cional de la Universidad a través de todas 
sus actividades. 

OBJETIVO 3: Realizar investigación de pri-
mer nivel. 

ESTRUCTURA Y RECURSOS 

OBJETIVO 4: Aumentar la efectividad ins-

titucional por medio de un desarrollo or-
ganizacional que sea coherente con las 
actividades académicas y de investigación.

OBJETIVO 5: Administrar y planear financie-
ramente los recursos, asegurando la sos-
tenibilidad económica en el corto plazo y la 
viabilidad en el largo plazo, garantizando 
los recursos adecuados para cada una de 
las actividades de la Institución y mejorando 
los servicios de bienestar y de apoyo aca-
démico.  

RELACIÓN CON EL ENTORNO

OBJETIVO 6: Aportar a la sociedad colom-
biana de manera crítica, analítica e inde-
pendiente.

OBJETIVO 7: Incentivar y fortalecer el con-
tacto con los egresados.
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10 Generalidades de la Universidad

ESTRUCTURA ACADÉMICA Y ADMINISTRATIVA

CENTRO 
INTERDISCIPLINARIO DE 

ESTUDIOS SOBRE 
DESARROLLO - CIDER

VICERRECTORÍA DE  ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS

VICERRECTORÍA DE
ASUNTOS ACADÉMICOS 

RECTORÍA 

COMITÉ EJECUTIVO 

CONSEJO DIRECTIVO 

CONSEJO ACADÉMICO

SISTEMA DE BIBLIOTECAS 

OFICINA DE EDUCACIÓN 
CONTINUADA

CENTRO DE INVESTIGACIONES Y FORMACIÓN
EN EDUCACIÓN -CIFE- 

FACULTAD DE
ADMINISTRACIÓN

CENTRO DE ESTUDIOS 
SOBRE DESARROLLO 
ECONÓMICO  - CEDE -

FACULTAD DE
ECONOMÍA

SECRETARÍA GENERAL
VICERRECTORÍA

 ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

REVISADO POR

PLANTA
FÍSICA

DIRECCIÓN

DIRECCIÓN DE ADMISIONES Y REGISTRO

DEPARTAMENTO DE INGENIERÍA 
ELÉCTRICA Y ELECTRÓNICA 

DEPARTAMENTO DE INGENIERÍA 
DE SISTEMAS Y COMPUTACIÓN 

DEPARTAMENTO DE INGENIERÍA 
INDUSTRIAL

DEPARTAMENTO DE INGENIERÍA 
 CIVIL Y AMBIENTAL 

DEPARTAMENTO DE INGENIERÍA 
MECÁNICA 

CENTRO DE INVESTIGACIÓN DE LA 
FACULTAD DE INGENIERÍA  - CIFI -

DEPARTAMENTO DE INGENIERíA 
QUÍMICA 

CENTRO DE COMPUTACIÓN
AVANZADA EN INGENIERÍA  - MOX - 

CENTRO DE INNOVACIÓN 
TECNOLÓGICA Y 

DESARROLLO  - CITEC

FACULTAD DE
INGENIERÎA

APROBADO POR

COMITÉ  EJECUTIVO
Acta No. 237 - 07

FECHA

21 11 2007

DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN
Y EVALUACIÓN

OFICINA DE
COMUNICACIONES

ARCHIVO INSTITUCIONALSECRETARÍA GENERAL

FACULTAD DE
MEDICINA

CONTABILIDAD Y
 PRESUPUESTO

TESORERÍA

APOYO FINANCIERO A 
ESTUDIANTES 

ADQUISICIONES Y 
SUMINISTROS

SEGURIDAD Y
SERVICIOS GENERALES

EDICIONES UNIANDES

DIRECCIÓN DE
TECNOLOGÍAS

 DE INFORMACIÓN

DIRECCIÓN
FINANCIERA ADMINISTRATIVA

DIRECCIÓN

DIRECCIÓN JURÍDICA

ESCUELA DE GOBIERNO

DIRECCIÓN DE
DESARROLLO

CENTRO DE INVESTIGACIÓN
DE LA FACULTAD DE

ARQUITECTURA Y DISEÑO
 - CIFAD -

DEPARTAMENTO
DE ARQUITECTURA  

DEPARTAMENTO DE 
DISEÑO

FACULTAD DE
ARQUITECTURA Y

DISEÑO

DEPARTAMENTO DE
HUMANIDADES Y 

LITERATURA

DEPARTAMENTO
DE MÚSICA

DEPARTAMENTO
DE ARTE

FACULTAD DE
ARTES Y

HUMANIDADES

FACULTAD DE
CIENCIAS

DEPARTAMENTO DE
 FÍSICA 

DEPARTAMENTO DE 
MATEMÁTICAS 

DEPARTAMENTO DE 
QUÍMICA 

DEPARTAMENTO DE
 CIENCIAS BIOLÓGICAS 

DEPARTAMENTO DE 
CIENCIA  POLÍTICA 

DEPARTAMENTO DE
PSICOLOGÍA 

DEPARTAMENTO DE LENGUAJES 
Y ESTUDIOS SOCIOCULTURALES

DEPARTAMENTO DE 
HISTORIA

DEPARTAMENTO DE 
ANTROPOLOGÍA 

DEPARTAMENTO DE
FILOSOFÍA

CENTRO DE  ESTUDIOS 
SOCIOCULTURALES E 

INTERNACIONALES - CESO

FACULTAD DE
CIENCIAS SOCIALES

CENTRO DE INVESTIGACIONES 
SOCIO-JURÍDICAS - CIJUS -

CONSULTORIO JURÍDICO

FACULTAD DE
DERECHO

CENTRO DE
TRAYECTORIA
PROFESIONAL

CENTRO DE
CONSEJERÍA

CENTRO CULTURAL 

DECANATURA DE
ESTUDIANTES

DEPARTAMENTO
MÉDICO Y 

SALUD 
OCUPACIONAL

OFICINA DE
DEPORTES

AUDITORÍA INTERNA 

DIRECCIÓN
GESTIÓN HUMANA Y 
ORGANIZACIONAL

VICERRECTORÍA DE
INVESTIGACIONES

CENTRO 
INTERDISCIPLINARIO DE 

ESTUDIOS SOBRE 
DESARROLLO - CIDER

VICERRECTORÍA DE  ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
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ASUNTOS ACADÉMICOS 
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PROGRAMAS ACADÉMICOS ACTIVOS Y REGISTRADOS EN EL MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL
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UNIVERSIDAD DE LOS ANDES EN CIFRAS 2007

Cuadro No. 1 

RESUMEN ESTADÍSTICO DE LA UNIVERSIDAD

(Segundo Semestre de 2007)

(*) El número de programas activos de Maestría incluye los énfasis de la Maestría en Administración y las áreas de la Maestría en 
Ciencias Biológicas y la Maestría en Ingeniería.
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AVANCES DEL PDI 2006-2010

El boletín estadístico 2007 se desarrolla de acuerdo con los Ejes Fun-
damentales y los enunciados.
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20 Calidad y Diferenciación

CONSOLIDAR PROGRAMAS DE PREGRADO Y DE POSGRADO DE PRIMER NIVEL

CONSOLIDAR REFORMAS CURRICULARES DE PREGRADO Y POSGRADOS 

El Cuadro No. 2 muestra la consolidación de programas de pregrado, maes-
tría y doctorado de la Universidad, a 2007. En la casilla de pregrado se 
presenta la duración en número de semestres. 

Cuadro No. 2

PROGRAMAS DE PREGRADO Y CONSOLIDACIÓN POSGRADOS

EXCELENCIA
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ACREDITACIÓN DE PROGRAMAS ACADÉMICOS 

De los 28 programas de pregrado, 22 poseen acreditación por parte del 
Consejo Nacional de Acreditación, CNA.

Cuadro No. 3 

PROGRAMAS ACADÉMICOS ACREDITADOS POR EL CNA

En 2007, se tuvo visita de pares académicos para los programas de Arte, 
Música, Ingeniería Ambiental, Ingeniería Electrónica e Ingeniería Química. 
Ingeniería Química obtuvo la acreditación por cuatro años e Ingeniería Am-
biental, por seis años. Los programas de Medicina y Química, que iniciaron 
en 2004 y 2006 respectivamente, aún no son susceptibles de iniciar el 
proceso de acreditación puesto que se requiere que por lo menos se hayan 
graduado estudiantes de tres cohortes.
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AUMENTAR LA FLEXIBILIDAD Y ELECTIVIDAD 

TRANSFERENCIAS

Cuadro No. 4

NÚMERO DE TRANSFERENCIAS INTERNAS ACEPTADAS SEGÚN PROGRAMA DE PREGRADO (2002 - 2007)
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Cuadro No. 5

TRANSFERENCIAS INTERNAS (Primer Semestre 2007)
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Cuadro No. 6 

TRANSFERENCIAS INTERNAS (Segundo Semestre 2007)
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Cuadro No. 7 

NÚMERO DE TRANSFERENCIAS EXTERNAS A PROGRAMAS DE PREGRADO (2002 - 2007)
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DOBLES PROGRAMAS 

Cerca del 16% de la población de estudiantes de pregrado rea-
lizó doble programa durante 2007.

Gráfico No. 1 

ESTUDIANTES CURSANDO DOBLE PROGRAMA (2002 – 2007)
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En el  Cuadro No. 8 se presentan las combinaciones de los dobles 
programas de pregrado del segundo semestre 2007. Se desta-
can las combinaciones Ingeniería Industrial con Economía, Ciencia 
Política con Derecho, y Economía con Administración.

Cuadro No. 8

ESTUDIANTES EN DOBLE PROGRAMA 2007-2
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Cuadro No. 9 

ESTUDIANTES GRADUADOS Y DURACIÓN EFECTIVA POR PROGRAMA Y COHORTE (1999 – 2002)

HACER SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN A LAS REFORMAS 

DURACIÓN EFECTIVA Y ESTUDIANTES GRADUADOS DE PREGRADO SEGúN COHORTE
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Para elaborar el Cuadro No. 9 se utilizó la siguiente metodología:

Se obtuvo una muestra representativa del número de estudiantes por 
programa que iniciaron estudios entre los años 1999 y 2002.

Se determinó cuántos estudiantes finalizaron estudios, ya fuera en el 
programa de inicio u otro programa, utilizando la base de datos de todos 
los graduados hasta el año 2007.

Para los graduados en el programa inicial se calculó el promedio de se-
mestres cursados para obtener el título.
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Gráfico No. 2 

SEMESTRES CURSADOS PARA OBTENER GRADO (Parte 1)

Para los estudiantes graduados de las cohortes que ingresaron 
entre 1999 y 2001 (6 cohortes), en los Gráficos No. 2 y No. 3 se 
aprecia la distribución de los semestres empleados para la obten-
ción del título. El 82% de los graduados de estas cohortes lo hizo 
entre 9 y 12 semestres. 
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Gráfico No. 3 

SEMESTRES CURSADOS PARA OBTENER GRADO (Parte 2)
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Para las cohortes que ingresaron entre 1999 y 2001 y que obtuvieron su título 
en el mismo programa con el que iniciaron se estableció el número de semestres 
utilizados para obtener el título. El 53% de los graduados obtuvo su título en 10 
semestres o menos, mientras que en la Facultad de Artes y Humanidades el 57% 
obtuvo su título en 9 semestres o menos.

Cuadro No. 10 

ESTUDIANTES GRADUADOS Y DURACIÓN EFECTIVA DE LOS ESTUDIOS POR PROGRAMA POR COHORTE (1999 – 2001)
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Como complemento a los datos consignados en el Cuadro No. 
9, en el Gráfico No. 4 se presenta la información de graduados, 
retirados y personas estudiando por cohorte y Facultad.

Gráfico No. 4

PERMANENCIA POR COHORTE Y FACULTAD (1999 – 2006)
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ADOPTAR METODOLOGÍAS DOCENTES 

APOYO A LA PRESENCIALIDAD A TRAVÉS DE SICUA

La evolución del uso del Sistema Interactivo de Cursos, SICUA, en los 
últimos años se puede apreciar en el Gráfico No. 5. 

Gráfico No. 5

EVOLUCIÓN DEL USO DE SICUA (2005 - 2007)
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ATRAER Y RETENER A LOS MEJORES PROFESORES  

COMPOSICIÓN DE PROFESORES

PLANTA SEGúN ESCOLARIDAD 

Se  finaliza 2007 con 510 Profesores de Planta Tiempo Completo 
Equivalente. El  87% posee título de Maestría o Doctorado.

Cuadro No. 11

PROFESORES DE PLANTA TIEMPO COMPLETO EQUIVALENTE Y MÁXIMO TÍTULO ACADÉMICO OBTENIDO (2005 - 2007)
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ORDENAMIENTO PROFESORAL

De acuerdo con el ordenamiento profesoral, el 92% de los profesores 
se encuentra ordenado. Se debe recordar que los docentes de planta de 
Matemáticas no se encuentran dentro de la categoría titular, asociado, 
asistente o instructor. 

Cuadro No. 12 

NÚMERO DE PROFESORES DE PLANTA SEGÚN ORDENAMIENTO PROFESORAL (Año 2007)
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PROFESORES DE CáTEDRA 

Cuadro No. 13 

NÚMERO DE PROFESORES DE CÁTEDRA SEGÚN PROGRAMA (2002 – 2007)



Boletín Estadístico 2007 39
LOGRAR EFICIENCIA EN LOS PROCESOS DOCENTES

PUESTOS ESTUDIANTE ATENDIDOS POR PROGRAMA 

Cuadro No. 14 

PUESTOS ESTUDIANTE ATENDIDOS POR PROGRAMA DE PREGRADO (2003 - 2007)

La participación de puestos atendidos de pregrado por cada facultad 
se ha mantenido relativamente estable en el tiempo. Sin embargo, la 
facultad de Ciencias, que en 2003 atendía el 25% de los puestos, en 
2007 atendió el 20%.
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Gráfico No. 6 

ATENCIÓN DE PUESTOS ESTUDIANTE DE PREGRADO SEGÚN FACULTAD (2003-2007)

APOYAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA DE PROFESORES

Cuadro No. 15 

PROFESORES DE PLANTA EN PROGRAMA DE DESARROLLO DOCENTE
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ATRAER Y RETENER LOS MEJORES  

ESTUDIANTES DEL PAÍS

PROCESOS DE SELECCIÓN 

Al finalizar 2007, la población de pregrado fue de 11.563 estu-
diantes, equivalente a un crecimiento del 3% respecto a 2006. 
Los programas de maestrías y especializaciones terminaron 2007 
con cifras similares a las registradas en 2006. Por otra parte los 
doctorados tuvieron un crecimiento del 33% en relación con 2006, 
gracias a los nuevos programas de doctorado en Administración 
y Matemáticas. 

Gráfico No. 7 

EVOLUCIÓN DE LA POBLACIÓN ESTUDIANTIL (2002-2007)
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PROCESO ADMISIONES EN PREGRADO 

Gráfico No. 8 

EVOLUCIÓN DE INSCRITOS, ADMITIDOS Y ESTUDIANTES MATRICULADOS EN PREGRADO (2003 - 2007)

Se destaca la tendencia creciente en el número de inscritos, expli-
cada en parte por el programa de apoyo financiero Quiero Estudiar 
que inició en 2006. El crecimiento en inscritos en 2007 fue del 
36% en comparación con 2006. Para los nuevos estudiantes de 
2007, incluidos las reservas y las transferencias, se presentó una 
reducción del 4% en relación con el año inmediatamente anterior. 

En el Cuadro No. 16, se observa que las reservas de cupo repre-
sentan cerca del 9% de la población de nuevos estudiantes matri-
culados en cada periodo. La información detallada por programa 
se presenta en el Cuadro No. 17.
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Cuadro No. 16

ESTUDIANTES MATRICULADOS, RESERVAS Y TRANSFERENCIAS (2003 – 2007)
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Cuadro No. 17 

NÚMERO DE ASPIRANTES, ADMITIDOS Y ESTUDIANTES
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MATRICULADOS POR PROGRAMA DE PREGRADO (2003 - 2007)
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Cuadro No. 18 

EVOLUCIÓN PUNTAJE UNIANDES PROMEDIO DE LOS ESTUDIANTES
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MATRICULADOS EN PROGRAMAS DE PREGRADO (2002 - 2007)

A partir de 2006, el Icfes modificó el 
examen de estado, con la creación del 
área temática de Ciencias Sociales y la 
eliminación de las pruebas de Historia 

y Geografía. El puntaje Uniandes de los 
años 2006 y 2007 se calculó sobre 6 
componentes mientras que en años 
anteriores había sido sobre 7.
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MEDICIÓN DEL PUESTO ICFES 

El lcfes para las pruebas de estado calcula el puesto obtenido por cada 
estudiante. El puesto es una ordenación de puntajes de mayor a menor, 
en la cual se agrupan en cada puesto de 1 a 1000, siendo el uno el de 
mayor valor. 

Se estimó, con base en una muestra cercana al 70% de los estudiantes 
nuevos que ingresaron en el año 2007, que el 87% de los matriculados 
estaba entre los primeros 50 puestos del Examen de Estado, es decir en 
el 5% superior del país.

Cuadro No. 19

PUESTO OCUPADO EN PRUEBAS DE ESTADO DEL AÑO 2007
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DESARROLLAR SCOUTING DE ALTA EFECTIVIDAD

COMPOSICIÓN ESTUDIANTES DE PREGRADO POR REGIÓN

Cuadro No. 20 

DISTRIBUCIÓN DE LOS ESTUDIANTES DE PRIMER SEMESTRE SEGÚN REGIÓN (2003 – 2007)
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Gráfico No. 9

DISTRIBUCIÓN ESTUDIANTES DE PRIMER SEMESTRE SEGÚN REGIÓN (2003 – 2007)
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HACER SEGUIMIENTO PERMANENTE AL DESEMPEÑO ACADÉMICO 

COMPOSICIÓN PREGRADO POR FACULTAD, PROGRAMA Y GÉNERO 

Cuadro No. 21

NÚMERO DE ESTUDIANTES DE PREGRADO POR PROGRAMA (2002 -  2007)

La población de pregrado tuvo un incremento 
del 3% al finalizar el año 2007 respecto al año 
anterior. El programa de Medicina continuó cre-
ciendo después de siete semestres de iniciado. 

En general se observa un crecimiento sostenido, 
con la excepción de los programas de Biología, 
Antropología, Ingeniería Eléctrica e Ingeniería de 
Sistemas y Computación.
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Gráfico No. 10

EVOLUCIÓN DE LA POBLACIÓN DE PREGRADO  (2002 - 2007)
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Cuadro No. 22

DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN DE PREGRADO POR GÉNERO SEGÚN PROGRAMA (Año 2007)
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DESEMPEÑO ACADÉMICO EN PREGRADO 

En el Cuadro No. 23 se presenta la carga académica de los estu-
diantes, medida en los créditos cursados durante cada semestre.

Cuadro No. 23

PROMEDIO DE CRÉDITOS CURSADOS POR ESTUDIANTE POR SEMESTRE SEGÚN PROGRAMA DE PREGRADO (2002 - 
2007)
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En el Cuadro No. 24 se presenta la distribución de los créditos cur-
sados por los estudiantes para el segundo semestre de 2007. Se 
destaca que la mayoría de los estudiantes del programa de Medici-
na cursan más de 20 créditos académicos al semestre, consecuen-
te con el mayor número de semanas que cursan sus estudiantes. 

Cuadro No. 24 

DISTRIBUCIÓN DE  CRÉDITOS CURSADOS EN EL SEGUNDO SEMESTRE 2007
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Cuadro No. 25

PROMEDIO DEL PROMEDIO ACUMULADO SEGÚN PROGRAMA DE PREGRADO (2002 - 2007)
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En el Cuadro No. 26 se aprecia la distribución del promedio acumu-
lado de los estudiantes de pregrado al finalizar el segundo semes-
tre de 2007.

Cuadro No. 26

DISTRIBUCIÓN DEL PROMEDIO ACUMULADO EN EL PERIODO 2007 - 2
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PERMANENCIA Y DESERCIÓN

Con base en los créditos aprobados acumulados, se estimó el 
semestre según créditos para cada estudiante, información que 
se presenta en el Cuadro No. 27.

Cuadro No. 27

DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN DE PREGRADO POR SEMESTRE SEGÚN CRÉDITOS APROBADOS (2006 - 2007)

Gráfico No. 11

PERMANENCIA DE ESTUDIANTES DE PREGRADO COHORTES 1997 - 2006 AL FINALIZAR 2007
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La deserción indica el porcentaje de estudiantes de una cohorte 
que abandona la Universidad antes de haber concluido sus estudios 
satisfactoriamente. Para determinar si un estudiante es desertor de-
be haberse ausentado por tres o más semestres consecutivos y no 
haberse graduado. Se establece como deserción académica cuando 
el promedio acumulado del estudiante es inferior a 3,25 y la no aca-
démica (retiro voluntario) cuando su promedio acumulado es mayor 
a 3,25.

El Gráfico No. 12 muestra para cada cohorte la deserción que ocurre 
en el primer, segundo, tercer semestre y acumulada al finalizar 2007. 
Se destaca una tendencia decreciente de la deserción en el primer 
semestre, principalmente en las cohortes de los periodos pares.

Gráfico No. 12

DESERCIÓN POR COHORTE (1997 - 2006)
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Cuadro No. 28

DESERCIÓN Y PERMANENCIA ESTUDIANTES POR COHORTE (1998 - 2006)

Cuadro No. 29

DESERCIÓN ACADÉMICA Y NO ACADÉMICA SEGÚN PROGRAMA DE PREGRADO (2002 – 2006)
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PROGRAMA DE ORIENTACIÓN DE CARRERA   

Este Programa busca orientar y acompañar a los estudiantes 
y egresados de la Universidad en la exploración de posibilida-
des profesionales, bien sea para realizar práctica profesional o 
abrirse paso en el mundo laboral.

Cuadro No. 30

ESTUDIANTES Y EGRESADOS EN EL PROGRAMA DE ORIENTACIÓN DE CARRERA (2004- 2007)
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ESTUDIANTES GRADUADOS EN LOS PROGRAMAS DE PREGRADO  

Cuadro No. 31

NÚMERO DE ESTUDIANTES GRADUADOS POR SEMESTRE SEGÚN PROGRAMA DE PREGRADO (2002 - 2007)
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Desde 2003, el Instituto Colombiano para 
el Fomento de la Educación Superior (Icfes) 
está aplicando los Exámenes de Calidad de 
la Educación Superior (Ecaes) a estudian-
tes de últimos semestres de programas de 
pregrado. En el Cuadro No. 32 se aprecian 
los programas, el número de estudiantes 

evaluados y el puntaje obtenido por la Uni-
versidad. El puntaje promedio nacional es 
de 100, lo cual significa que los resultados 
obtenidos por los estudiantes de la Univer-
sidad son superiores al promedio nacional. 
Para los años 2003 y 2004 el Icfes no re-
portó promedios para las universidades.

ECAES

Cuadro No. 32

PROGRAMAS EVALUADOS EN ECAES



64 Calidad y Diferenciación

Cuadro No. 33

APOYO FINANCIERO EN 2007

Gráfico No. 13

EVOLUCIÓN DEL APOYO FINANCIERO (2002 - 2007)

FORTALECER LAS ESTRATEGIAS DE APOYO FINANCIERO   

En el Cuadro No. 33 se presenta el valor del apoyo financiero brindado a estudiantes y el 
número de estudiantes beneficiados. Los recursos movilizados por la Universidad, directa-
mente o por medio de entidades financieras y el Icetex, destinados a financiación estudiantil 
ascendieron a $55.054 millones de pesos en 2007. Se debe aclarar que un estudiante 
puede ser usuario de más de un tipo de ayuda financiera.
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INtErNACIoNALIzACIóN

LOGRAR PRESENCIA Y POSICIONAMIENTO INTERNACIONAL

INTERCAMBIOS DE ESTUDIANTES

Cuadro No. 35

DISTRIBUCIÓN DE LOS ESTUDIANTES EXTRANJEROS SEGÚN PAÍSES DE PROCEDENCIA (2003 - 2007)

Cuadro No. 34

DISTRIBUCIÓN DE LOS ESTUDIANTES QUE ESTUVIERON DE INTERCAMBIO SEGÚN FACULTAD Y PAÍS DE DESTINO (2007)



66 Calidad y Diferenciación

En el Cuadro No. 36 se presentan los convenios firmados en 2007 en 
los ámbitos nacional e internacional.

CONSOLIDAR CONVENIOS QUE PERMITAN LA MOVILIZACIÓN PERMANENTE

Cuadro No. 36

CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES (2007)
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INvEstIgACIóN

FORTALECER LOS PROGRAMAS ACADÉMICOS  

CONSOLIDAR LAS MAESTRÍAS 

Cuadro No. 37

DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN DE MAESTRÍA SEGÚN PROGRAMA (2003 – 2007)
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En 2007 iniciaron las primeras cohortes para la maestría en Litera-
tura. La Maestría en Economía del Medio Ambiente y la Maestría en 
Regulación en 2007 no recibieron nuevos estudiantes, la primera 
debido a la finalización del convenio con el Banco Interamericano 
de Desarrollo (BID) y la Corporación Andina de Fomento (CAF) y la 
segunda debido a la creación de la Maestría en Gobierno en la cual 
estará inmersa la maestría en Regulación.

Gráfico No. 14

EVOLUCIÓN DE LA POBLACIÓN DE MAESTRÍAS (2002- 2007)
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Cuadro No. 38

DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN DE MAESTRÍAS SEGÚN PROGRAMA Y GÉNERO (Año 2007)
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DESARROLLAR PROGRAMAS DOCTORALES 

En el gráfico No. 15 se observa una tendencia creciente en el número 
de estudiantes que realiza estudios doctorales, especialmente el doc-
torado en Ingeniería. En 2007 el doctorado en Administración inició  
su primera cohorte al igual que el doctorado en Matemáticas.

Gráfico No. 15

EVOLUCIÓN DE LA POBLACIÓN DE DOCTORADO (2003 - 2007)

Cuadro No. 39

DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN DE DOCTORADOS SEGÚN PROGRAMA Y GÉNERO (Año 2007)
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Cuadro No. 40

NÚMERO DE ESTUDIANTES GRADUADOS DE DOCTORADO Y MAESTRÍA (2002 - 2007)
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FORTALECER LA PRODUCCIÓN DE GRUPOS Y CENTROS DE INVESTIGACIÓN 

RECURSOS DE INVESTIGACIÓN Y CONSULTORÍA

Cuadro No. 41

EJECUCIÓN PRESUPUESTAL INVESTIGACIONES Y CONSULTORÍA - Millones de Pesos -(2005 - 2007)

Gráfico No. 16

EJECUCION PRESUPUESTAL POR CONSULTORÍA E INVESTIGACIÓN (2005 -  2007)
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Estructura
Recursos

y
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EfECtIvIdAd INstItuCIoNAL

OPTIMIZAR PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS 

GESTIÓN HUMANA Y ORGANIzACIONAL 

Cuadro No. 42

PERSONAL ADMINISTRACIÓN CENTRAL Y FACULTADES (2007)

En el Cuadro No. 42 se presenta la información del personal contra-
tado de planta por la Universidad al finalizar 2007, organizada según 
los grupos ocupacionales definidos: Directivos, Docencia/Investiga-
ción, Jefaturas, Profesionales y Soporte. Los profesores de planta se 
encuentran incluidos en esta estadística en los grupos ocupacionales 
Directivos, Docencia/Investigación y Jefaturas.
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AdmINIstrACIóN dE rECursos

CONSOLIDAR LA INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGÍA Y TELECOMUNICACIONES  

INTEGRAR LAS TIC A LA OPERACIÓN ACADÉMICA, INVESTIGATIVA Y DE APOYO 

Gráfico No. 17

NÚMERO DE SERVIDORES (2002– 2007)
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Cuadro No. 43

NÚMERO DE COMPUTADORES EN SALAS DE CÓMPUTO (2004 - 2007)
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Gráfico No. 18

CAPACIDAD DE BANDA ANCHA (2000 – 2007)

Cuadro No. 44

MENSAJES ENVIADOS Y SEGURIDAD INFORMÁTICA (2005 - 2007)
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CONSERVAR Y MANTENER LOS ESPACIOS FÍSICOS

En 2007 entraron en funcionamiento el Centro de Prácticas de la 
Facultad de Medicina (Bloque Cp [4.484 m2]), el edificio Mario Laser-
na (Bloque ML [37.606 m2]) y el edificio Julio Mario Santo Domingo 
(Bloque Sd [24.876 m2]). 

CUMPLIR LOS ESTáNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA UNIVERSIDAD

Cuadro No. 45

ÁREAS INTERVENIDAS (2003 - 2007)

Cuadro No. 46

CRECIMIENTO DE LA PLANTA FÍSICA (2004 - 2007)
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CONTAR CON LOS RECURSOS BIBLIOGRÁFICOS, DE 

PUBLICACIONES PERIÓDICAS Y DE ACCESO A BASES DE DATOS

Durante  2007, se trasladó la Biblioteca General “Ramón de Zubiría” al edificio Mario 
Laserna, esta se enriqueció con las colecciones de las Bibliotecas Satélites de Arte, 
Matemáticas y Cider. 

Se trasladaron a sus nuevas instalaciones las Bibliotecas Satélites de Medicina (Cen-
tro de Prácticas de la Facultad de Medicina) y Administración (Edificio Julio Mario 
Santo Domingo). 

Cuadro No. 47

EVOLUCIÓN DEL SISTEMA DE BIBLIOTECAS (2002 - 2007)

Cuadro No. 48

PRÉSTAMOS POR TIPO DE USUARIO (2002 - 2007)
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Cuadro No. 49

NÚMERO DE LIBROS, PUBLICACIONES PERIÓDICAS Y MATERIAL 
AUDIOVISUAL SEGÚN COLECCIÓN Y BIBLIOTECA (Año 2007)

Cuadro No. 50

INVERSIÓN EN ADQUISICIÓN DE LIBROS Y AUDIOVISUALES
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Cuadro No. 51

INVERSIÓN EN SUSCRIPCIONES A PUBLICACIONES PERIÓDICAS

PROVEER RECURSOS NECESARIOS PARA EL BIENESTAR DE LA COMUNIDAD UNIANDINA 

SERVICIO DE SALUD 

Cuadro No. 52

NÚMERO DE PERSONAS ATENDIDAS POR EL SERVICIO MÉDICO  
SEGÚN TIPO DE ATENCIÓN  SOLICITADA (2002 - 2007)
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FORTALECER SERVICIOS CULTURALES Y DEPORTIVOS

Cuadro No. 53

NÚMERO DE ASISTENTES A LAS ACTIVIDADES CULTURALES PERIÓDICAS Y ESPORÁDICAS (2004 - 2007) 
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Cuadro No. 54

NÚMERO DE INSCRITOS EN CURSOS DE DEPORTES (2002 – 2007)
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Cuadro No. 55

NÚMERO DE PARTICIPANTES EN TORNEOS INTERNOS (2002 – 2007)

Cuadro No. 56

NÚMERO DE PARTICIPANTES EN LOS TORNEOS EXTERNOS (2002 – 2007)
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CENTRO DE CONSEjERÍA 

El Centro de Consejería viene trabajando en los siguientes programas:

• Programa de Estudios Dirigidos

• Centro de Intervención en Crisis

• Programa de Apoyo Estudiantes con dificultades académicas

• Programa de Ambientación a la vida universitaria

• Programa de Apoyo a becarios

• Programa de Apoyo a estudiantes con problemas disciplinarios

Cuadro No. 57 

POBLACIÓN ATENDIDA CENTRO DE CONSEJERÍA (2003 - 2007)

Cuadro No. 58

DISTRIBUCIÓN SEGÚN MOTIVO DE CONSULTA (2003 - 2007)
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88 Relación con el Entorno

soCIEdAd CoLomBIANA

MANTENER UNA ACTIVIDAD PERMANENTE DE PRESENCIA EN EL PAÍS 

FORTALECER LAS PUBLICACIONES DE LA UNIVERSIDAD COMO UN MECANISMO DE DIVULGACIÓN 

Cuadro No. 59

VENTAS DE LA LIBRERÍA

PROMOVER EN LOS ESTUDIANTES UN SENTIDO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 

CONSOLIDAR LAS PRáCTICAS SOCIALES Y EMPRESARIALES

El Centro de Trayectoria Profesional coordina los programas de In-
tercambios Académicos, Prácticas Profesionales, Práctica Social y el 
programa de Orientación de Carrera. El Cuadro No. 60 muestra la 
participación de los estudiantes y egresados en estos programas.

Cuadro No. 60

DISTRIBUCIÓN DE LOS ESTUDIANTES EN LOS PROGRAMAS  
DEL CENTRO DE TRAYECTORIA PROFESIONAL (2003 - 2007)
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Cuadro No. 61

DISTRIBUCIÓN DE LOS ESTUDIANTES SEGÚN TIPO DE PRÁCTICA Y FACULTAD A LA QUE PERTENECEN (2007)

Cuadro No. 62

DISTRIBUCIÓN DE LOS ESTUDIANTES INSCRITOS EN SERVICIO SOCIAL SEGÚN FACULTAD (2003 - 2007)
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DESARROLLAR PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN Y EDUCACIÓN CONTINUADA 

PROGRAMAS DE ESPECIALIzACIÓN

En 2007 se registró un leve descenso de la población de las espe-
cializaciones con respecto a 2006. Así mismo, se inició la especializa-
ción en Ciudad y Arquitectura y la especialización en Régimen Jurídico

Cuadro No. 63

POBLACIÓN DE ESPECIALIZACIONES SEGÚN PROGRAMA (2002 - 2007)
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Financiero y de Impuestos, de la facultad de Derecho, cambió de 
nombre por el de Especialización en Tributación, previa autorización 
del Ministerio de Educación Nacional.

Cuadro No. 64

POBLACIÓN DE ESPECIALIZACIONES POR  CICLO (2007)

Dado que algunas especializaciones trabajan en periodos académicos de ciclos, en el Cuadro No. 64 
se presenta la población desagregada por ciclos académicos así:

2007-10 enero a junio 2007-11 enero a marzo 2007-12 marzo a mayo
2007-13 mayo a junio 2007-14 agosto a octubre 2007-15 octubre a diciembre
2007-20 agosto a diciembre
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Cuadro No. 65

GRADUADOS DE ESPECIALIZACIONES (2002 - 2007)
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PROGRAMAS DE EDUCACIÓN CONTINUADA 

Cuadro No. 66

CURSOS DE EDUCACIÓN CONTINUADA REALIZADOS SEGÚN PROGRAMA (2005 - 2007)
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La Universidad de los Andes fue fundada el 16 de 
noviembre de 1948 y el 10 de febrero de 1949 fue 
aprobada por el Gobierno Nacional. El 29 de marzo 

de 1949 abrió oficialmente sus puertas y el 24 de abril de 
ese mismo año dio inicio a las clases. 

Desde su apertura, la Universidad se organizó en depar-
tamentos: Humanidades, Castellano, Inglés, Matemáticas, 
Química, Arte, Filosofía y Física, entre otros, que forma-
ban el Colegio de Estudios Superiores y prestaban servi-
cio a las Facultades. 

En 1949 se abrieron las Facultades de Arquitectura y 
Economía y programas como Ingeniería Eléctrica e Inge-
niería Química que, junto con otros, solo fueron unifica-
dos con la creación de la Facultad de Ingeniería en 1956. 
Aunque desde el comienzo la Universidad ofreció cursos 
de Filosofía y Literatura, no fue sino hasta 1956 que se 
creó dicha Facultad. 

En 1954 se creó la Sección de Bellas Artes dentro del 
programa de la Sección Femenina, y en 1956 se creó 

la Escuela de Bellas Artes que más tarde, en 1960, se 
fusionó con la Facultad de Arquitectura para dar lugar a 
la Facultad de Arquitectura y Bellas Artes.  

La Facultad de Ingeniería estableció en sus comienzos un 
programa de intercambio con universidades norteame-
ricanas denominado “3-2” que consistía en cursar cinco 
semestres de ingeniería en Los Andes y luego terminar la 
carrera en alguna universidad de los Estados Unidos como 
Illinois, Pittsburgh, Texas y M.I.T, entre otras. El primer con-
venio se celebró en 1950 entre Los Andes y la Universidad 
de Illinois, y en 1953 se graduaron los primeros cinco es-
tudiantes beneficiados del programa. En 1962 el Consejo 
Directivo aprobó la nacionalización de los programas de 
Ingeniería y con ello se concluyó el programa “3-2”.  En 
1963 la Facultad de Ingeniería redujo el número de sus 
programas a cuatro: Civil, Eléctrica, Mecánica e Industrial. 

En 1968 comenzó el programa de Ingeniería de Siste-
mas y Computación, e inició clases un programa de es-
tudios de posgrado tendiente a la obtención del título de 

BREVE RESEñA hISTÓRICA

de la
60 años

Imágenes tomadas del libro Universidad de los Andes 1948-1988



Universidad     
  Andes
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maestría en Ingeniería Industrial. En 1968 se aprobó la 
maestría en Ingeniería Mecánica y de Producción, que 
inició labores en 1969. El programa de Ingeniería Quími-
ca reporta sus primeros estudiantes en 1997, Ingeniería 
Electrónica en 1998 e Ingeniería Ambiental en 1999.

El programa de Bacteriología se creó en 1954 y en 1957 
se creó el Departamento de Biología para prestarle servi-
cios al Premédico, que fue creado en colaboración con la 
Universidad del Valle. En 1959 se creó la Facultad de Cien-
cias Biológicas que aglutinó los Departamentos de Biología, 
Microbiología, la Escuela de Bacteriología y los cursos de 
Premédico. Por diversas causas, entre las que se encuen-
tra la decisión de la Universidad del Valle de hacerse cargo 
del programa en su totalidad, la Universidad de los Andes 
cerró el Premédico en 1970. A finales de la década de los 
noventa se decidió cerrar el programa de Bacteriología. 

En 1962 comenzó a funcionar la Facultad de Artes y Cien-
cias y en 1963 se dio apertura al pregrado en Microbio-
logía y a las maestrías en Ciencias Biológicas y Economía, 

esta última ofrecida por la Escuela de Economía para Gra-
duados también creada en 1963. 

En 1963 se creó el Departamento de Ciencias Sociales y  
una sección de servicio para la enseñanza de la Ciencia 
Política, que solo se constituyó como departamento en 
1966. La Facultad de Derecho, por su parte, abrió sus 
puertas en el segundo semestre de 1967. El departa-
mento de Ciencias Sociales ofreció, entre otros, cursos de 
Historia y Sociología. En 1964 se creó el departamento 
de Antropología, en 1971 el departamento de Psicología, 
y en 1984 el departamento de Historia. Estos departa-
mentos pasaron a formar parte de la Facultad de Huma-
nidades y Ciencias Sociales en 1984, año de su creación.  

La original escuela de Idiomas de 1949 se transformó 
en el Departamento de Lenguas Modernas en 1962, que 
posteriormente pasó a llamarse Lenguajes y Estudios So-
cioculturales. 

Los últimos programas de pregrado en entrar en funcio-
namiento fueron Medicina en 2004 y Química en 2006.

de los

fotos: roger triana - oficina de Comunicaciones
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DATOS POBLACIÓN ESTUDIANTIL 

1949: La Universidad inicia labores con 80 estudiantes. 

Entre 1965 y 1969 la población estudiantil se incrementó en 76%: pasó de 1.746 
estudiantes en el primer semestre de 1.965 a 3.082 en el primer semestre de 1969. 

1997: 7.439 estudiantes de pregrado. 

2001: 7.902 estudiantes de pregrado, 988 de maestría, 1.284 de especialización y 3 
de doctorado.  

Segundo semestre de 2007: 11.563 estudiantes de pregrado, 1.611 de maestría, 
1.511 de especialización y 84 de doctorado.

EVOLUCIÓN DE LA POBLACIÓN DE PREGRADO 1949 - 2007
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EVOLUCIÓN DE LA POBLACIÓN DE MAESTRÍAS

EVOLUCIÓN DE GRADUADOS

Datos no disponibles
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EVOLUCIÓN DE LA POBLACIÓN DE PROFESORES DE PLANTA

TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN

“El primer centro de cómputo universitario en Colombia se estableció en la Universidad 
de los Andes. Se tenía un computador IBM 650, un voluminoso y misterioso aparato 
localizado en la facultad de ingeniería. Era un gran armario metálico de más de dos 
metros de altura, de la era pre-transistórica, lleno de cientos de tubos electrónicos de 
vacío y multitud de componentes eléctricas conectados por miles de metros de cable 
de distintos colores. En su exterior, al frente, tenía una hilera horizontal de pequeños 
y titilantes bombillos alineados con otra de protuberantes switches, los cuales consti-
tuían el único medio para comunicarse con la extraña máquina.

El IBM 650 tenía una capacidad de 2 K posiciones de memoria magnética fija, dispues-
tas alrededor de un pesado cilindro de unos 50 cm de diámetro y 80 cm de lardo, que 
rotaba sobre su eje. La interfaz la constituían una lectora-perforadora de tarjetas, una 
impresora lectora de tarjetas y varias perforadoras que utilizaban los usuarios para 
producir las pilas de tarjetas que resultaban de los programas y datos.”

Fuentes de información: 
Documento: “Facultad de Ingeniería, Departamento de Ingeniería Eléctrica y Electrónica, Anecdotario 
1948 – 1998, Universidad de los Andes Colección 50 años” 
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El Centro de Cómputo (CDC), como unidad dependiente de la administración central 
empezó a funcionar en 1978, cuando se comenzaron a introducir microprocesado-
res en los laboratorios del Departamento de Ingeniería Eléctrica. Tiempo después, en 
1981, los microcomputadores hicieron su aparición en el Departamento de Sistemas 
y Computación, con lo cual se popularizó en el resto de la Universidad el uso de los 
microcomputadores en la labor académica. En 1983 el B6800 fue ampliado a una con-
figuración de 2.2 Mb de memoria principal, 1 Gb en disco y 30 terminales. Sin embargo, 
la demanda de recursos de computación pronto copó esta capacidad y la salida del 
mercado de los equipos de este tipo hizo que en 1986 se empezara un nuevo estudio 
de reposición de equipos centrales. Por esta misma época, la Facultad de Ingeniería 
adquirió los equipos VAX (4 en total) para soporte de investigación académica.

En 1987 se escogió un IBM 9377-90 con 16 Mb de memoria real, 3.2 Gb de espacio 
en disco, 50 terminales (seis de ellas a color), impresoras de alta velocidad y de tec-
nología láser. Este computador se terminó de instalar en junio de 1988 en el Centro 
de Cómputo que, para ese entonces y como unidad independiente a las facultades, ya 
funcionaba en el edificio Rgb, el mismo que en otra época fuera Refugio de Gamines 
B, de allí la nomenclatura del edificio. El Centro de Cómputo, empezó a trabajar bajo la 
supervisión de la Vicerrectoría Administrativa, apoyando a la Universidad de Los Andes 
en su constante y siempre vanguardista desarrollo tecnológico. En enero de 1990 
se puso en operación la red local de la universidad, utilizando tecnología Ethernet y 
protocolos de comunicación TCP/IP.

Finalmente nació lo que hoy se conoce como la Dirección de Tecnologías de Infor-
mación, área de servicios tecnológicos que tiene como función primordial el apoyo a 
través de tecnologías de información.

Como hechos sobresalientes se pueden mencionar:

Los Andes fue la primera universidad que introdujo la computación a 
sus programas docentes e investigativos. 

En los años 70, la Universidad fue una de las primeras instituciones 
educativas en pertenecer a la red educativa BITNET, y generó las pri-
meras cuentas de correo electrónico efectivas en el país. Esta red, fue 
la predecesora de Internet. 

La Universidad fue la primera del país que ofreció el programa de In-
geniería de Sistemas y Computación, e hizo obligatorio el estudio de 
cursos básicos en computación a los demás programas de Ingeniería. 

Fuente: Dirección de Tecnologías de Información - Uniandes
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SISTEMA DE BIBLIOTECAS

La biblioteca de la Universidad de los Andes nació en el marco de la fundación de la 
Universidad en 1948. Inició sus labores paralelamente con esta, como un complemen-
to al sistema universitario.

En 1966 se trasladó al entonces recién construido Edificio “Roberto Franco Franco”. 
Para esta época, algunos departamentos fueron constituyendo sus colecciones; varias 
de ellas con el paso de los años fueron enviadas a la Biblioteca General “Ramón de 
Zubiría” y otras se convirtieron en las actuales Bibliotecas Satélites de Administración, 
Arquitectura y Diseño, Economía-Cede, Derecho y Medicina, que hacen parte del actual 
Sistema de Bibliotecas. 

Desde 1972 la biblioteca inició el primer proceso de automatización; a finales de 1987 
inició la modernización de aspectos administrativos, tecnológicos, técnicos y de ser-
vicios. A partir del 2006 empezó la evaluación y desarrollo de colecciones y durante 
2007 la Biblioteca Satélite de Medicina se trasladó al Centro de Prácticas de la Facultad 
de Medicina, la General “Ramón de Zubiría” al edificio Mario Laserna y la Satélite de 
Administración al edificio Julio Mario Santo Domingo.

foto: Archivo Institucional



EVOLUCIÓN SISTEMA DE BIBLIOTECAS EN UNIANDES
1950 1960 1970 1980 1990 2000 - 2006 2007 – 2008

1949 • Inicia  
labores la Biblioteca 
Central en el segundo 
piso del Bloque 
A. Sesenta libros 
donados constituyen  
la Colección  
de la Biblioteca. 

1952 • Inicia el 
préstamo de libros  
de manera limitada.

1953 • Empieza 
la elaboración del 
primer fichero, con 
la catalogación y la 
clasificación técnica  
de los materiales.

1958 • Nace  
la Biblioteca del  
Centro de Estudios  
sobre Desarrollo  
Económico Cede.

1966 • Traslado de 
la Biblioteca Central 
al Edificio “Roberto 
Franco Franco”.

1969-1970  
• Compra e 
importación de  
15 mil libros.

1971 • Nace la 
Biblioteca  del Cider.

1972 • Primer  
proyecto de 
automatización de 
Circulación y Préstamo 
basado en tarjetas 
perforadas.

1980 • Nace 
la Biblioteca de 
Matemáticas, 
posteriormente 
denominada  
“Henri Yerli”.
• Implementación  
del software Librunam. 

1981 • Nace 
el Centro de 
Documentación  
de Ingeniería Cifi.

1984 • Nace la 
Biblioteca de Derecho, 
posteriormente 
denominada “Eduardo 
Álvarez Correa”.

1985 • Apertura  
de la Hemeroteca  
de Arquitectura.

1988 • Migración 
del software Librunam 
a Notis. 

1990 • Se inicia 
préstamo de libros 
utilizando lectores  
de código de barras.
• Se inicia uso  
del buzón para 
devolución de libros.

1991 • Nace la 
Biblioteca Satélite  
de Administración.

1993 • Nace la  
Sala Virtual. Se inician 
los primeros servicios 
vía web. 

• Inicio de los servicios 
de conmutación 
bibliográfica. 

1994 • Se 
inicia proceso de 
catalogación en 
la Fuente de las 
Publicaciones editadas 
por la Universidad.

1995 • La 
Universidad se hace 
Miembro del Consorcio 
Iberoamericano para  
la Educación en Ciencia 
y Tecnología  Istec.
• Se inaugura la 
Biblioteca Satélite  
de Arquitectura en la 
Capilla del Campito.
• La Biblioteca Central 
recibe el nombre de 
Biblioteca General 
“Ramón de Zubiría”. 

1996 • Migración 
del software Notis a 
Horizonte y se inicia la 
catalogación en línea.

1999 • Renovación 
de préstamos  
de libros vía web. 
• Se inicia el uso de 
datáfonos para pago 
de multas y servicios.
• Migración del 
software Horizonte  
a Unicornio.

2000 • Acceso 
remoto a bases de 
datos en línea.  
• Se implementa la 
solicitud de materiales 
bibliográficos, compra 
en línea y el uso de 
tarjetas de crédito 
para su adquisición.

2001 • Traslado de 
la Biblioteca Satélite 
de Matemáticas al 
Bloque M. 

2002 • Se 
inicia consulta de 
Hemeroteca en 
colección Abierta.

2003 • Creación 
del servicio de alerta 
en línea.
• Se diseña el primer 
portal web con acceso 
a servicios, colecciones 
electrónicas e 
información del 
Sistema de Bibliotecas.
• Inicia la presentación 
de trabajos de grado 
en formato digital. 

2002 a 2004  
• Remodelación de  
las Bibliotecas Satélites 
de Administración, 
Arquitectura y Diseño, 
Derecho, Cede y Cider.

2004 • Se adhiere 
la Hemeroteca 
de Medicina de la 
Fundación Santa Fe.

2005 • Uso de 
buzones de correo 
en el exterior para 
traslado de material 
bibliográfico.

2006 • Se inicia el 
proceso de evaluación 
y caracterización de 
colecciones.

2007 • Apertura de 
la Biblioteca Satélite de 
Medicina en el Centro 
de Prácticas de la 
Facultad de Medicina. 
• Traslado de la 
Biblioteca General 
“Ramón de Zubiría” al 
Edificio Mario Laserna.
• Traslado de la 
Biblioteca Satélite  
de Administración  
al Edificio Julio Mario 
Santodomingo.
• Se incorporan las  
Bibliotecas Satélites 
de Arte, Matemáticas 
y Cider a la Biblioteca 
General “Ramón de 
Zubiría”.
• Se amplía la 
consulta en estantería 
abierta a 10 años 
de publicaciones 
periódicas.
• Se implementa  
el préstamo   
externo de películas 
cinematográficas.
• Se integran las 
colecciones de 
libros existentes 
en depósitos a la 
estantería abierta.

2008 • Traslado  
de la Biblioteca  
Satélite de Derecho  
al Edificio Rgc.
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