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El Boletín Estadístico de 2006 se presenta dentro del esquema de los 
tres criterios estratégicos del Programa de Desarrollo Integral 2006-
2010 de la Universidad, P.D.I., Calidad y Diferenciación; Estructura y 
Recursos, y Relación con el Entorno. El Boletín Estadístico recopila 
las estadísticas de la actividades académicas y administrativas de los 
últimos años y de forma particular lo relacionado con el año 2006. 

Se agradece a las unidades que aportaron la información para la 
elaboración de este documento, al cual se puede acceder de forma 
electrónica en: http://planeacion.uniandes.edu.co/index.php. Cual-
quier comentario o sugerencia puede ser enviado a través de correo 
electrónico: dirplan@uniandes.edu.co

Universidad de los Andes
Dirección de Planeación y Evaluación
Carrera 1a # 18A-70, Bloque P1
Conmutador: 3394949/99 extensión: 2029
Directo: 3324429  Fax: 3324431
Correo electrónico: dirplan@uniandes.edu.co

PRESENTACIÓN
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Generalidades 
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de la Universidad



MISIÓN

“La Universidad de los Andes, por ser 
una institución autónoma e indepen-
diente, propicia el pluralismo, la diver-
sidad, el diálogo, el debate, la crítica, 
la tolerancia y el respeto por las ideas, 
creencias y valores de sus miembros.  
La Universidad busca la excelencia aca-
démica e imparte a sus estudiantes una 
formación crítica y ética que afiance en 
ellos la conciencia de sus responsabi-
lidades sociales y cívicas, así como su 
compromiso con el análisis y la solución 
de los problemas del país.

Para lograr tal fin, la Universidad de 
los Andes desarrolla y pone en práctica  
metodologías de avanzada en la docen-
cia y la investigación, orientadas a que 
el estudiante sea el principal agente de 
su formación y resuelva los problemas 
que se le presenten con creatividad y 
responsabilidad.  Así mismo, propicia el 
ambiente interdisciplinario flexible esen-
cial para la integración de las artes, las 
ciencias, la tecnología y las humanida-
des, estimulando la formación integral.

La Universidad considera que su pro-
yecto docente necesita un cuerpo 
profesoral altamente capacitado y com-
prometido, que sea verdadero genera-
dor y propagador  de conocimiento y 
elemento básico del fortalecimiento ins-
titucional.  Por esta razón, hace posible 
que  los profesores desarrollen esa 
actividad como un proyecto de vida, en 
el cual alcancen sus aspiraciones y se 
desarrollen profesional y humanamen-
te, sintiendo que son valorados por la 
comunidad universitaria y por la socie-
dad en general.

La Universidad de los Andes, por con-
tar con programas docentes y de in-
vestigación de calidad y proyección 
internacional, en un clima de libertad y 
diversidad, espera formar profesionales 
íntegros, responsables e imaginativos, 
que al alcanzar los más avanzados ni-
veles en sus disciplinas, contribuyan de-
cididamente al mejoramiento cultural y 
económico del país y al fortalecimiento 
de los valores de convivencia y paz.”
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PROGRAMA DE DESARROLLO INTEGRAL (PDI) 2006-2010 

La Universidad de los Andes cuenta con un Programa de Desarrollo Integral (PDI) cuyos objetivos 
institucionales, enmarcados en los tres criterios estratégicos, son:

CALIDAD Y DIFERENCIACIÓN

OBJETIVO 1: Promover la excelencia a tra-
vés del mejoramiento continuo de la calidad 
de la educación impartida en los programas 
académicos de pregrado y posgrado.

OBJETIVO 2: Fortalecer el carácter interna-
cional de la Universidad a través de todas 
sus actividades. 

OBJETIVO 3: Realizar investigación de pri-
mer nivel. 

ESTRUCTURA Y RECURSOS 

OBJETIVO 4: Aumentar la efectividad ins-
titucional por medio de un desarrollo or-
ganizacional que sea coherente con las 
actividades académicas y de investigación.

OBJETIVO 5: Administrar y planear financie-
ramente los recursos, asegurando la sos-
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tenibilidad económica en el corto plazo y la 
viabilidad en el largo plazo, garantizando 
los recursos adecuados para cada una de 
las actividades de la Institución y mejorando 
los servicios de bienestar y de apoyo aca-
démico.  

RELACIÓN CON EL ENTORNO

OBJETIVO 6: Aportar a la sociedad colom-
biana de manera crítica, analítica e inde-
pendiente.

OBJETIVO 7: Incentivar y fortalecer el con-
tacto con los egresados.
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ESTRUCTURA ACADÉMICA Y ADMINISTRATIVA



11Boletín Estadístico 2006



PROGRAMAS ACADÉMICOS APROBADOS POR MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL
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(*) Programas registrados ante el MEN pero no se están ofreciendo. Para mayor detalle de los programas 
académicos ofrecidos ver la página http://catalogo.uniandes.edu.co/Catalogo_General_2006/index.php 



UNIVERSIDAD DE LOS ANDES EN CIFRAS 2006
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Cuadro No. 1

RESUMEN ESTADÍSTICO DE LA UNIVERSIDAD

(Segundo semestre de 2006)

(*) El número de programas activos de Maestría incluye los énfasis de la Maestría en Administración y la Maestría en Ingeniería.

Generalidades de la Universidad
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Calidad y
Diferenciación



ACREDITACIÓN DE PROGRAMAS ACADÉMICOS

La Universidad finaliza el año 2006 con 19 programas académicos 
acreditados por parte del Consejo Nacional de Acreditación, CNA. 
En 2006 se acreditó el programa de Economía por 7 años.

Cuadro No. 2

PROGRAMAS ACADÉMICOS ACREDITADOS POR EL CNA

En 2006 los programas de Música, Artes, Ingeniería Ambiental, 
Ingeniería Química e Ingeniería Electrónica iniciaron el proceso de 
acreditación. 
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POBLACIÓN ESTUDIANTIL

Al finalizar 2006, la población de pregrado fue de 11.176 estudian-
tes, que equivale a un crecimiento del 6% respecto al año 2005. 
Los programas de maestría terminan 2006 con 1.632 estudiantes, 
y muestran un crecimiento de 7% en relación con el año anterior. 
En las especializaciones el decrecimiento fue de 7% entre 2006 y 
2005. Se destaca un incremento de 31% en los estudiantes docto-
rales, 16 más que el año 2005.

Gráfica No. 1

EVOLUCIÓN DE LA POBLACIÓN ESTUDIANTIL 
(2002-2006)
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PROGRAMAS DE PREGRADO

Proceso de Admisiones

Gráfica No. 2 

EVOLUCIÓN DE ASPIRANTES, ADMITIDOS Y ESTUDIANTES MATRICULADOS EN PREGRADO (2002 - 2006)

En esta gráfica se destaca la tendencia creciente en el número de 
aspirantes; 4.689 en promedio para el 2006, lo que representa un 
crecimiento del 46% con respecto a 2005. La información detalla-
da por programa se presenta en el cuadro No. 4. Para los nuevos 
estudiantes, incluidos los de reservas y transferencias, se da un 
aumento del 14% entre 2005 y 2006.
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Cuadro No. 3

ESTUDIANTES MATRICULADOS, RESERVAS Y TRANSFERENCIAS
(2002 – 2006)

Las reservas de cupo representan en 2006 el 9% del total de nue-
vos estudiantes, las transferencias el 6% y los intercambios el 2%. 
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Cuadro No. 4   NÚMERO DE ASPIRANTES, ADMITIDOS Y 



21Boletín Estadístico 2006

ESTUDIANTES MATRICULADOS POR PROGRAMA DE PREGRADO (2003 - 2006)
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Cuadro No. 5   EVOLUCIÓN PUNTAJE UNIANDES PROMEDIO DE 



23Boletín Estadístico 2006

LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN PROGRAMAS DE PREGRADO (2003 - 2006)

A partir de 2006, el ICFES modificó el examen de estado, se creó el 
área temática de Ciencias Sociales y se eliminaron las pruebas de His-
toria y Geografía. El puntaje Uniandes del año 2006, se calculó sobre 6 
componentes mientras que en años anteriores había sido sobre 7.
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Cuadro No. 6

DISTRIBUCIÓN DE LOS ESTUDIANTES DE PRIMER SEMESTRE, SEGÚN LA 
REGIÓN EN LA QUE OBTUVIERON SU TÍTULO DE BACHILLERES (2002 – 2006)
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Gráfica No. 3

DISTRIBUCIÓN ESTUDIANTES DE PRIMER SEMESTRE, SEGÚN LA REGIÓN 
EN LA QUE OBTUVIERON SU TÍTULO DE BACHILLERES (2002 – 2006)



Cuadro No. 7

NÚMERO DE ESTUDIANTES DE PREGRADO POR PROGRAMA (2002 -  2006)

Población por programa de pregrado, facultad y género.
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Gráfica No. 4 

EVOLUCIÓN DE LA POBLACIÓN DE PREGRADO  (2002 - 2006)

La población de pregrado tuvo un incremento del 6% al finalizar  
2006 respecto al año anterior. La Facultad de Medicina se desta-
ca con un crecimiento del 76%; Economía creció 8%, Ingeniería y 
Artes y Humanidades, 7%; Arquitectura, 6%; Administración, 5%; 
Ciencias Sociales, 1%, y Ciencias, 2%. 
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Cuadro No. 8

DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN DE PREGRADO POR GÉNERO SEGÚN PROGRAMA  (Año 2006)
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PROGRAMAS DE POSGRADO

Cuadro No. 9

DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN DE MAESTRÍA SEGÚN PROGRAMA (2002 – 2006)

Al finalizar 2006, se tienen las siguientes participaciones por facul-
tad sobre la población de maestría: Ingeniería 41%, Administración 
24%, Economía 10%, Ciencias Sociales 10%, Ciencias 8%, Cife 3%, 
Derecho 3% y Cider 2%.

29Boletín Estadístico 2006



Gráfica No. 5

EVOLUCIÓN DE LA POBLACIÓN DE MAESTRÍAS  (2002 - 2006)
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Cuadro No. 10

DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN DE MAESTRÍA SEGÚN PROGRAMA Y GÉNERO (Año 2006)
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Cuadro No. 11  POBLACIÓN DE ESPECIALIZACIONES SEGÚN PROGRAMA (2002 - 2006)
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Cuadro No. 12   POBLACIÓN DE ESPECIALIZACIONES POR CICLO (2006)

Dado que algunas especializaciones trabajan en periodos académicos de ciclos, en el cuadro No. 
12 se presenta la población desagregada por ciclos académicos así:

2005-10 Enero a Junio 2005-11 Enero a Marzo 2005-12 Marzo a Mayo

2005-13 Mayo a Junio 2005-14 Agosto a Octubre 2005-15 Octubre a Diciembre

2005-20 Agosto a Diciembre
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Gráfica No. 6

DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN DE DOCTORADO (2003 - 2006)

En el gráfico No. 6 se observa una tendencia creciente en el núme-
ro de estudiantes realizando estudios doctorales, especialmente el 
doctorado en Ingeniería.
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Cuadro No. 13   PROMEDIO DE CRÉDITOS CURSADOS POR ESTUDIANTE POR SEMESTRE SEGÚN PROGRAMA DE 
PREGRADO (2002 - 2006)

 DESEMPEÑO ACADÉMICO

En el cuadro No. 13 se presenta la carga académica de los estudiantes 
medida en los créditos cursados durante el semestre.



Cuadro No. 14 

PROMEDIO DEL  PROMEDIO ACUMULADO SEGÚN PROGRAMA DE PREGRADO 

(2002 - 2006)

36 Calidad y Diferenciación



Cuadro No. 15 

PUESTOS ESTUDIANTE ATENDIDOS POR PROGRAMA DE PREGRADO 

(2002 - 2006)
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El total de puestos estudiantes atendidos tuvo un incremento de 
3% entre 2005-2 y 2006-2. Para este mismo periodo, la Facultad 
de Ingeniería tuvo un incremento del 8%, mientras que la facultad 
de Artes y Humanidades creció en 4%.
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PERMANENCIA, DESERCIÓN Y TRANSFERENCIAS

DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN

Cuadro No. 16 

DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN DE PREGRADO POR SEMESTRE SEGÚN CRÉDITOS APROBADOS 
(2005 - 2006)
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Gráfica No. 7  PERMANENCIA DE ESTUDIANTES DE PREGRADO POR COHORTE (AÑO 2006)
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DESERCIÓN

Con base en los criterios establecidos por el Ministerio de Educación, la deserción indica el porcentaje 
de estudiantes que abandona la Universidad en un período determinado, antes de haber concluido sus 
estudios satisfactoriamente. Se establece como deserción académica cuando el promedio acumulado del 
estudiante es inferior a 3,25 y no retorna a la Universidad una vez cumplida su suspensión, o deserción 
no académica (retiro voluntario), cuando a pesar de tener un promedio mayor de 3,25, se ausenta por 
más de tres semestres consecutivos.

La Gráfica No. 8 muestra para cada cohorte la deserción que ocurre en el primer, segundo, tercer se-
mestre y acumulada al finalizar 2006. Se destaca una tendencia decreciente de la deserción en el primer 
semestre, principalmente en las cohortes de los periodos pares.

Gráfica No. 8  DESERCIÓN POR COHORTE (1997 - 2005)
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Cuadro No. 17

DESERCIÓN Y PERMANENCIA ESTUDIANTES POR COHORTE (1998 - 2005)
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Cuadro No. 18   DESERCIÓN ACADÉMICA Y NO ACADÉMICA SEGÚN 
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PROGRAMA DE PREGRADO (2002 – 2005)
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Cuadro No. 19

NÚMERO DE TRANSFERENCIAS INTERNAS ACEPTADAS SEGÚN PROGRAMA DE PREGRADO (2002 - 2006)

TRANSFERENCIAS 
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Cuadro No. 20 

TRANSFERENCIAS INTERNAS SEGÚN PROGRAMA DE ORIGEN Y DESTINO (Primer Semestre 2006)
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Cuadro No. 21

TRANSFERENCIAS INTERNAS SEGÚN PROGRAMA DE ORIGEN Y DESTINO (Segundo Semestre 2006)
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Cuadro No. 22

NÚMERO DE TRANSFERENCIAS EXTERNAS ACEPTADAS SEGÚN PROGRAMA DE PREGRADO (2002 - 2006)
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OPCIÓN Y DOBLES PROGRAMAS 

El número de estudiantes de la Universidad realizando doble pro-
grama continúa con su tendencia creciente y al finalizar 2006-2 se 
cuenta con 1.923 estudiantes, lo que significa 26% más que en el 
periodo 2005-2.

Gráfica No. 9

ESTUDIANTES CURSANDO DOBLE PROGRAMA (2002 – 2006)
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GRADUANDOS DE LOS  
PROGRAMAS DE PREGRADO

Cuadro No. 23

NÚMERO DE ESTUDIANTES GRADUADOS POR SEMESTRE SEGÚN PROGRAMA DE PREGRADO 
(2002 - 2006)
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DURACIÓN EFECTIVA  
Y GRADUANDOS  

DE PREGRADO 
SEGÚN COHORTE 

Cuadro No. 24   GRADUANDOS Y DURACIÓN EFECTIVA

Utilizando la base de datos de los gradua-
dos a diciembre de 2006, se obtuvo el cua-
dro No. 24, con la siguiente metodología.

• Se obtuvo una muestra representativa del 
número de estudiantes por programa que ini-
ciaron estudios entre los años 1999 y 2001.

• Se determinó cuántos estudiantes finali-
zaron estudios, ya fuera en el programa de 
inicio u otro programa.

• Para los graduados en el programa ini-
cial, se calculó el promedio de semestres 
cursados para obtener el título.
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DE LOS ESTUDIOS POR PROGRAMA POR COHORTE  (1999 – 2001)
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Gráfica No. 10 

PERMANENCIA POR COHORTE Y FACULTAD (1998 – 2005)

En la siguiente gráfica se aprecia la permanencia y deserción por 
cohorte y facultad.
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Cuadro No. 25

NÚMERO DE ESTUDIANTES GRADUADOS DE POSGRADO 

(2002 - 2006)
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PROFESORES

Cuadro No. 26 

PROFESORES DE PLANTA TIEMPO COMPLETO EQUIVALENTE Y MÁXIMO TÍTULO ACADÉMICO OBTENIDO 
(2004 - 2006)

PROFESORES DE PLANTA 

El número de profesores de Planta expresado en Tiempo Completo Equivalente creció 
13% entre 2004 y 2006; el número de profesores con título de Doctorado aumentó 
en 56. Se finaliza el 2006 con el 89% de la planta profesoral con título de Maestría o 
Doctorado.
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Cuadro No. 27

NÚMERO DE PROFESORES DE PLANTA SEGÚN ORDENAMIENTO PROFESORAL (2006)
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Cuadro No. 28

NÚMERO DE PROFESORES DE CÁTEDRA SEGÚN PROGRAMA (2002 – 2006)

PROFESORES DE CÁTEDRA
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Estructura
y Recursos



60 Estructura, Soporte y Recursos

Cuadro No. 29

EVOLUCIÓN DEL SISTEMA DE BIBLIOTECAS (2002 - 2006)

Gráfica No. 11

NÚMERO DE LIBROS PRESTADOS SEGÚN TIPO DE USUARIO (2000 – 2006)

Durante 2006  se consolido la Biblioteca Satélite de Medicina de la Fundación 
Santa Fe de Bogotá como una biblioteca satélite más del sistema. Se evaluaron 
y seleccionaron para suscripción 9 bases de datos importantes: Multilegis, Nor-
mas ASTM, ACM Digital Library, SprigenLink, AnthroSource, Grove Music Online, 
Gestionhumana.com, Current Index to Statistics e ISI Web of  Knowlegde.

SISTEMA DE BIBLIOTECAS
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Cuadro No. 30

NÚMERO DE LIBROS, PUBLICACIONES PERIÓDICAS Y MATERIAL 
AUDIOVISUAL SEGÚN COLECCIÓN Y BIBLIOTECA (2006)
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Gráfica No. 12

NÚMERO DE SERVIDORES (2001 – 2006)

TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES 

Estructura, Soporte y Recursos
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Cuadro No. 31 

MENSAJES ENVIADOS Y SEGURIDAD INFORMÁTICA (2005 - 2006)

Gráfica No. 13

CAPACIDAD DE BANDA ANCHA (2000 – 2006)
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Cuadro No. 32 

NÚMERO DE COMPUTADORES EN SALAS DE CÓMPUTO (2005 - 2006)

SALAS DE CÓMPUTO DE USO GENERAL

Estructura, Soporte y Recursos
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Gráfica No. 14 

EVOLUCIÓN DEL USO DE SICUA (2000 - 2006)

SISTEMA INTERACTIVO DE CURSOS

La evolución del uso de Sicua en los últimos años se puede apre-
ciar en la Gráfica No. 14. 
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Cuadro No. 33

PERSONAL ADMINISTRACIÓN CENTRAL Y FACULTADES (2006)

GESTIÓN HUMANA

A partir del 2005, la Universidad realizó una reorganización in-
terna de los cargos y grupos ocupacionales del personal de 
planta. Son cinco los grupos ocupacionales definidos: Directivos, 
Docencia/Investigación, Jefaturas, Profesionales y Soporte. En el 
siguiente cuadro se presenta la información por grupo ocupacional 
y unidad organizacional. Los profesores de planta se encuentran 
incluidos en esta estadística en los grupos ocupacionales Directi-
vos, Docencia/Investigación y Jefaturas.

Estructura, Soporte y Recursos
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Cuadro No. 34

ÁREAS INTERVENIDAS (2003 - 2006)

PLANTA FÍSICA

Durante 2006 se continuó con la construcción de los edificios: Mario La-
serna, Centro de Prácticas de la Facultad de Medicina y Julio Mario Santo 
Domingo.

Cuadro No. 35

CRECIMIENTO DE LA PLANTA FÍSICA (2003 - 2006)

Se efectuó  la intervención tanto de las áreas recreativas y deportivas 
como de los espacios interiores de cada Bloque realizando la remodela-
ción y adecuación de espacios existentes para llevarlos a condiciones de 
habitabilidad y calidad.
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Gráfica No. 15 

EVOLUCIÓN AREAS FÍSICAS (1997 - 2009)

Estructura, Soporte y Recursos
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Cuadro No. 36

NÚMERO DE PERSONAS ATENDIDAS POR EL SERVICIO MÉDICO SEGÚN TIPO DE 
ATENCIÓN  SOLICITADA (2002 - 2006)

Cuadro No. 37 

NÚMERO DE ASISTENTES A LAS ACTIVIDADES CULTURALES PERIÓDICAS Y 
ESPORÁDICAS (2004 - 2006)

CENTRO CULTURAL

BIENESTAR UNIVERSITARIO

SERVICIOS DE SALUD
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Cuadro No. 38 

NÚMERO DE INSCRITOS EN CURSOS DE DEPORTES (2002 – 2006)

Estructura, Soporte y Recursos
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Cuadro No. 39 

NÚMERO DE PARTICIPANTES EN TORNEOS INTERNOS (2002 – 2006)

Cuadro No. 40

NÚMERO DE PARTICIPANTES EN LOS TORNEOS EXTERNOS (2002 – 2006)
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Cuadro No. 41 

DISTRIBUCIÓN SEGÚN TIPO DE POBLACIÓN ATENDIDA (2003 - 2006)

CENTRO DE CONSEJERÍA

El Centro de Consejería viene trabajando en  los siguientes programas:

 • Programa de Estudios dirigidos.

 • Centro de Intervención en crisis.

 • Programa de Apoyo a estudiantes con dificultades académicas.

 • Programa de Ambientación a la vida universitaria.

 • Programa de Apoyo a becarios.

 • Programa de Apoyo a estudiantes con problemas disciplinarios.

Cuadro No. 42 

DISTRIBUCIÓN SEGÚN MOTIVO DE CONSULTA (2003 - 2006)

Estructura, Soporte y Recursos
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Gráfica No. 16 

EVOLUCIÓN DEL APOYO FINANCIERO (2000 - 2006)

APOYO FINANCIERO

La evolución del programa de Apoyo Financiero se muestra en 
el cuadro No. 43. El número de estudiantes beneficiados fue en 
promedio 4.970 semestralmente. Los recursos movilizados por 
la Universidad, directamente o por medio de entidades financie-
ras y el ICETEX, destinados a financiación estudiantil ascendieron a 
$50.216 millones de pesos en 2006.

Cuadro No. 43

APOYO FINANCIERO (2005-2006)
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INVESTIGACIONES

RECURSOS DE INVESTIGACIÓN Y CONSULTORÍA

Cuadro No. 44

EJECUCIÓN PRESUPUESTAL INVESTIGACIONES Y CONSULTORÍA - Millones de Pesos -(2004 - 2006)

Gráfica No. 17

EJECUCION PRESUPUESTAL POR CONSULTORÍA E INVESTIGACIÓN (2004 -  2006)
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Cuadro No. 46

CURSOS DE EDUCACIÓN CONTINUADA REALIZADOS SEGÚN PROGRAMA (2004 - 2006)

PROGRAMAS DE EDUCACIÓN CONTINUADA

En el cuadro No. 45 se presenta la evolución de los grupos de 
investigación escalafonados por Colciencias.

Cuadro No. 45

GRUPOS DE INVESTIGACIÓN ESCALAFONADOS
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CENTRO DE TRAYECTORIA PROFESIONAL

El Centro de Trayectoria Profesional coordina los programas de Intercambios Académi-
cos, Prácticas Profesionales, Práctica Social y el programa de Orientación de Carrera. 
El siguiente cuadro muestra la participación de los estudiantes y egresados en estos 
programas.

 Cuadro No. 47

DISTRIBUCIÓN DE LOS ESTUDIANTES EN LOS PROGRAMAS DEL CENTRO DE TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(2003 - 2006)

PRÁCTICA PROFESIONAL

Cuadro No. 48 

DISTRIBUCIÓN DE LOS ESTUDIANTES SEGÚN TIPO DE PRÁCTICA Y FACULTAD A LA QUE 
PERTENECEN (2006)
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INTERCAMBIOS DE ESTUDIANTES

Cuadro No. 49 

DISTRIBUCIÓN DE LOS ESTUDIANTES QUE ESTUVIERON DE INTERCAMBIO SEGÚN FACULTAD Y PAÍS DE 
DESTINO (2006)

Cuadro No. 50 

DISTRIBUCIÓN DE LOS ESTUDIANTES EXTRANJEROS SEGÚN PAÍSES DE PROCEDENCIA (2003 - 2006)
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CONVENIOS

En el siguiente cuadro se presentan los convenios firmados en 
2006 en los ámbitos nacional e internacional.

 Cuadro No. 51 

CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES  (2006)
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PROGRAMA DE SERVICIO SOCIAL

Cuadro No. 52

DISTRIBUCIÓN DE LOS ESTUDIANTES INSCRITOS EN SERVICIO SOCIAL SEGÚN FACULTAD (2003 - 2006)
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PROGRAMA DE ORIENTACIÓN DE CARRERA

Cuadro No. 53

ESTUDIANTES Y EGRESADOS EN EL PROGRAMA DE ORIENTACIÓN DE CARRERA (2004- 2006)

El Programa de Orientación de Carrera busca orientar y acompañar a 
los estudiantes y egresados de la Universidad en la exploración de po-
sibilidades profesionales, bien sea para realizar práctica profesional o 
abrirse paso en el mundo laboral.
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Anexos
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TÉRMINOS UTILIZADOS

Cohorte

Se refiere a los estudiantes que inician estudios en un semestre de-
terminado.

Crédito académico

Hace referencia a la carga académica asignada a cada materia, en 
horas-semestre. Un crédito corresponde a un mínimo de 48 horas de 
trabajo académico.

Puestos estudiante

Corresponde al número de estudiantes inscritos en cada uno de los 
cursos que se ofrecen en los programas de la Universidad. Un estu-
diante de pregrado genera en promedio seis puestos estudiante cada 
semestre (uno por cada una de las materias que cursa).

Puntaje Uniandes

Es el puntaje obtenido a partir de los resultados del examen de es-
tado ICFES de cada aspirante, con el fin de obtener una medida para 
evaluar su aceptación a un programa de pregrado.

Semestre según créditos aprobados

Corresponde a la razón entre los créditos aprobados por un estu-
diante y la carga académica promedio semestral del programa al cual 
pertenece. Es el semestre en el que está el estudiante según los cur-
sos que ya ha aprobado, independientemente de los semestres en los 
que se ha matriculado.

Tiempo completo equivalente – TCE

Número de estudiantes, profesores o profesionales equivalentes en 
dedicación de tiempo completo. Ejemplo: dos profesores de medio 
tiempo corresponden a un profesor de tiempo completo equivalente.

Transferencia

Es el ingreso de un estudiante que ya está matriculado en un progra-
ma a otro destino. Si provienen de un programa de la Universidad, 
se habla de una transferencia interna. Si su procedencia es de otra 
Universidad, se trata de una transferencia externa.
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A continuación se detallan las fuentes de información consultadas 
para la presentación de las estadísticas incluidas en este Boletín. 
En algunos casos la Dirección de Planeación y Evaluación desarro-
lló cálculos que permitieron presentar los datos tal y como apare-
cen en este documento.

FUENTES DE INFORMACIÓN


