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1. OBJETIVO 

Realizar las inspecciones de seguridad industrial en la Universidad de los Andes, que conduzca a la 

detección temprana de condiciones o actos subestándar y lleven a los controles necesarios para 

disminuir la probabilidad de accidentes o enfermedades laborales. 

2. ALCANCE 

El proceso aplica para actividades desarrolladas por trabajadores, estudiantes, contratistas y 

visitantes, de igual forma para el uso de los equipos, instrumentos, maquinaria o vehículos 

utilizados en los diferentes procesos académicos y administrativos. El proceso inicia con la 

recepción de una solicitud de inspección y finaliza con el seguimiento al cumplimiento de las 

recomendaciones dadas en la inspección. 

3. NORMATIVIDAD 

3.1. Directrices  

 Decreto 1072 de 2015. Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo 

o Artículo 2.2.4.2.3.12. Supervisión de la práctica. 

o Artículo 2.2.6.3.36. Elementos de seguridad industrial y vestuario 

o Artículo 2.2.4.6.12. Documentación 

 Política en Salud y Seguridad en el Trabajo. 

4. RESPONSABILIDADES 

4.1. Responsable del Proceso 

Gestor de Salud Ocupacional 

 

4.2. Responsabilidades 

 

Directores de departamento, coordinadores, supervisores y/o técnicos de laboratorios/talleres y 

demás empleados: 

 Son responsables de informar y reportar al Departamento Médico y de Salud Ocupacional 

todo incidente, condición o acto subestándar detectado por el área, este registro se 

llevará a través de los canales establecidos en el proceso. 

 Serán los responsables de la implementación de las medidas preventivas y/o correctivas 

derivadas de la inspección realizada por el equipo de trabajo de Salud Ocupacional. 

Integrantes del equipo de trabajo de Salud Ocupacional: 
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 Son los responsables de realizar la inspección una vez se reciba reporte de acto o 

condición insegura detectada o identificada en las visitas y recorridos por las instalaciones 

de la Universidad.  

 Son responsables de la presentación del informe de la inspección mostrando los hallazgos 

y emitiendo las medidas preventivas y/o correctivas según sea el caso. La presentación 

debe realizarse en el formato SO 030301-09 informe general de seguridad industrial 

destinado para el registro de las inspecciones. 

Coordinación de Salud Ocupacional: 

 Los informes serán revisados y avalados por la Coordinación de Salud Ocupacional quien 

los direccionará a los encargados de las áreas evaluadas. Se mantendrá un archivo 

actualizado con todos los registros, y actividades efectuadas para facilitar el seguimiento a 

las recomendaciones. 

Trabajadores de la institución y de los servicios contratados: 

 Deben preocuparse por mantener en perfecto estado todos los elementos o dispositivos 

de seguridad que formen parte de su trabajo o entorno, comunicando oportunamente a 

sus superiores las anomalías o defectos que detecten durante el desarrollo de sus labores.

  

5. DEFINICIONES 

 

 Seguridad industrial: es el sistema de dispositivos obligatorio que tiene por objetivo la 

prevención que se ocupa de dar lineamientos o directrices generales para el manejo o la 

gestión de riesgos en la industria. 

 Auto-reporte de condiciones de trabajo y salud: Procedimiento mediante el cual el 

trabajador o contratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones 

adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo.  

 Evaluación del riesgo: Procedimiento para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel 

de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las 

consecuencias de esa concreción.  

 Peligro: Fuente, situación o acto con potencial de causar daño en la salud de los 

trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.  

 Identificación del peligro: Procedimiento para establecer si existe un peligro y definir las 

características de éste.  

 Riesgo: Combinación de la probabilidad de que ocurra una o más exposiciones o eventos 

peligrosos y la severidad del daño que puede ser causada por éstos.  
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6. DIAGRAMA DE FLUJO Y DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES 

6.1. Descripción de actividades – Inspecciones de seguridad y salud en el trabajo 

 

 ENTRADA 

 Cronograma de inspecciones planeadas 

 FOR-45-1-05-06 Formato de auto reporte de condiciones en el 

trabajo 

 Solicitud a través de llamada telefónica o correo electrónico 

 PROVEEDOR Comunidad Uniandina/Departamento Médico y de Salud Ocupacional 

 SALIDA 
Documento físico (si aplica) 

Recomendaciones para diferentes facultades, unidades y otras jefaturas. 

 CLIENTE Comunidad Uniandina 

 

 
ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN RESPONSABLE SISTEMA DOCUMENTOS 

1 

Recibir solicitud 

de inspección 

Se reciben solicitudes de 

inspecciones a través de llamada 

telefónica al área de salud 

ocupacional,  al correo electrónico 

(saludocupacional@uniandes.edu.c

o) o a través del Formato de auto 

reporte de condiciones o actos 

inseguros.  

Comunidad 

Uniandina 

 FOR-45-1-05-06 

Formato de auto 

reporte de 

condiciones en el 

trabajo (Si aplica) 

2 

Realizar visita de 

inspección in situ. 

De acuerdo al cronograma de 

inspecciones y a las solicitudes 

recibidas, se realizan las visitas en 

el sitio donde se programó 

inspección o se reportó el acto o la 

condición insegura para 

levantamiento de información y 

documentación de la inspección. 

Gestor de Salud 

Ocupacional  

 FOR-45-1-05-05 

Formato de 

Inspección de 

Seguridad (Si 

aplica) 

2 

Transcribir la 

información 

recolectada 

durante la 

Se generará informe de la 

inspección con los hallazgos y 

recomendaciones en donde se 

clasificará la prioridad: Moderado, 

Gestor de salud 

ocupacional 
 

FOR-45-1-05-01 

Formato matriz de 

peligros y riesgos 

mailto:saludocupacional@uniandes.edu.co
mailto:saludocupacional@uniandes.edu.co
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inspección al área Importante o Intolerable, 

diligenciando la información 

completa que solicita el formato, 

se identificarán los riesgos 

asociados y las recomendaciones 

según sea el caso. 

3 
Asignar 

compromisos 

El informe será remitido por la 

Coordinación del área de Salud 

Ocupacional a los directores de 

departamento, coordinadores, 

supervisores y/o técnicos de 

laboratorios/talleres responsables 

(Mantenimiento e infraestructura, 

Diseño y construcción, DSIT, 

Seguridad y servicios básicos, 

Trabajador solicitante, Área donde 

se desempeña), quienes 

determinaran la fecha de 

implementación de la medida 

dentro de los plazos establecidos 

para su posterior seguimiento. 

Coordinador 

Salud 

Ocupacional 

 

Soporte 

magnético o físico 

de las solicitudes 

a cada área 

4 
Hacer 

seguimiento 

Se realizará las respectivas 

verificaciones a las 

recomendaciones para conocer su 

cumplimiento a través de actas de 

visita ó en el formato de control y 

seguimiento establecido por el 

área de Salud Ocupacional. 

Gestor de salud 

Ocupacional 
 

FOR-45-1-05-07  

Matriz de 

acciones 

correctivas y 

preventivas SST 
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7. DOCUMENTOS DE REFERENCIA 

 

8. INDICADORES 

 

FI
C

H
A

 D
EL

 IN
D

IC
A

D
O

R
 

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO DEL PROCESO DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO 

Código del indicador IND-45-1-05-051 

Responsable del 

indicador 
Gestor de Salud Ocupacional  

Objetivo 
Medir el porcentaje de ejecución de las inspecciones de seguridad planeadas y las 

solicitadas al área de Salud Ocupacional. 

Método de Medición 

Registro de las inspecciones a través del formato establecido en el proceso. En el 

caso de la Inspecciones Planeadas estarán establecidas en cronograma y se hará 

seguimiento a su ejecución. 

Unidad de Medida Porcentaje 

Fórmula 
Número de inspecciones realizadas/ Número total de inspecciones planeadas y/o 

solicitadas a Salud Ocupacional. *100 

Variables 
Cantidad de inspecciones realizadas y documentadas, Cantidad de inspecciones 

solicitadas y/o planeadas. 

Limitaciones Acceso no permitido al área de inspección. 

Fuente de datos Carpeta de Inspecciones de Seguridad – Share Point  

Granularidad Todas las áreas y procesos de la Universidad. 

INTERNOS (Cadena de Valor) 
 EXTERNOS (Unidad académica, administrativa, 

entidad)  

• FOR-45-1-05-01 Formato matriz de 

peligros y riesgos 

• FOR-45-1-05-05 Formato de Inspección 

de Seguridad 

• FOR-45-1-05-06 Formato de auto 

reporte de condiciones en el trabajo 

• FOR-45-1-05-07  Matriz de acciones 

correctivas y preventivas SST 

 
 

• Decreto 1072 de 2015- Decreto 

Único Reglamentario Sector 

trabajo. 

• Política en Salud y Seguridad en 

el Trabajo. 

http://unidad.serviciodeempleo.gov.co/documentos/Decreto1072-2015.pdf
http://unidad.serviciodeempleo.gov.co/documentos/Decreto1072-2015.pdf
http://unidad.serviciodeempleo.gov.co/documentos/Decreto1072-2015.pdf
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		UBICACIÓN:

		PROYECTO:																										RESPONSABLE DE ACTUALIZACIÓN:

		PROCESO:

		DESCRIPCIÓN DEL SUBPROCESO:
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				Fuente		Rutinaria		No rutinaria		Descripción		Clasificación				En la fuente		En el medio		En el individuo		Nivel de deficiencia		Nivel de exposición		Nivel de probabilidad		Interpretación nivel de probabilidad		Nivel de consecuencia		Nivel de riesgo  		Interpretación nivel de riesgo				Nº Expuestos 		Peor consecuencia		Existencia de requisito legal asociado		Eliminación		Sustitución		Controles de Ingenieria		Administrativos 		Equipos - Elementos de protección personal
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FS-02 Diligenciado

		MATRIZ DE PELIGROS																																																																																Cod:FOR-45-1-05-01

																																																																																		Rev:V 0

																																																																																		Fecha: 20/12/2016



		MACROPROCESO:																				RESPONSABLE DEL PROCESO :								FECHA DE DILIGENCIAMIENTO: 

		EDIFICIO: 																				DILGENCIADO POR: 



		OBSERVACIONES:





		No.		ÁREA O DEPARTAMENTO		AREA / LUGAR		ACTIVIDAD / TAREA										PELIGRO 

Cesar Julian Soler Aguirre: Fuente situación o acto con potencial de daño en términos de enfermedad o lesión a las personas, o una combinación de estos.				EFECTO POSIBLE*		CONTROLES EXISTENTES						EVALUACIÓN DEL RIESGO														VALORACIÓN DEL RIESGO

Cesar Julian Soler Aguirre: Cesar Julian Soler Aguirre:
No aceptable: Situación crítica. Correción urgente.
Importante: Corregir y adoptar medidas de control de inmediato. 
Moderado: Mejorar el control existente.
Tolerable: Mantener las medidas de control existentes, No intervenir, salvo que un análisis más preciso lo justifique.

		CRITERIOS DE CONTROL																		MEDIDAS DE INTERVENCIÓN																				OBSERVACIONES



								Descripción		Origen del peligro		Cargos Expuestos		Rutinaria

Cesar Julian Soler Aguirre: Actividad Rutinaria: Actividad que forma parte de un proceso de la organización, se ha planificado y estandarizable.		No rutinaria

Cesar Julian Soler Aguirre: Actividad No Rutinaria: Actividad que no se ha planificadoni estandarizado, por su baja frecuencia de ejecición.		Clasificación		Descripción				Controles de Ingenieria		Administrativos 		Equipos - EPP		PROBABILIDAD								CONSECUENCIAS								# DE EXPUESTOS														Peor consecuencia		Existencia de requisito legal asociado		Eliminación				Sustitución				Controles de Ingenieria				Administrativos 				Equipos - EPP

																														Nivel de deficiencia

Cesar Julian Soler Aguirre: Muy Alto (10): Se ha(n) detectado peligro(s) que determina(n) como posible la generación de incidentes o consecuencias muy significativas, o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes respecto al riesgo es nula o no existe, o ambos.
Consecuencia muy significativa:  Mortal o catastrofica: Muerte  
Alto (6): Se ha(n) detectado algún(os) peligro(s) que pueden dar lugar a consecuencias significativa(s), o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes es baja, o ambos.
Consecuencias significativa: Grave: Lesiones o enfermedades graves irreparables (incapacidad permanente parcial o invalidez)
Medio (2): Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o de menor importancia, o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes es moderada, o ambos.
  Consecuencias poco significativas: Grave: Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral temporal (ILT)
Bajo (0): No se ha detectado consecuencia alguna, o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes es alta, o ambos. El riesgo está controlado. Estos peligros se clasifican directamente en el nivel de riesgo y de intervención.
No se ha detectado consecuencia alguna: Leve: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad		Nivel de exposición

Cesar Julian Soler Aguirre: Continua (4) : La situación de exposición se presenta sin interrupción o varias veces con
tiempo prolongado durante la jornada laboral
Exposicion mayor a 2 horas y/o continua durante el dia.
Frecuente (3):  La situación de exposición se presenta varias veces durante la jornada
laboral por tiempos cortos.
Exposicion menor a  2 horas y/o  interrumpidas varias veces al dia.
Ocasional (2):  La situación de exposición se presenta alguna vez durante la jornada laboral
y por un periodo de tiempo corto.
Exposicion Menor a 2 horas una vez al dia.
Esporádica (1): La situación de exposición se presenta de manera eventual.
Exposicion Menor a 2 horas rara vez en la semana
		Nivel de probabilidad

Cesar Julian Soler Aguirre: Producto del nivel de deficiencia por el nivel de exposición.		Interpretación nivel de probabilidad

Cesar Julian Soler Aguirre: Muy Alto: Situación deficiente con exposición continua o muy deficiente con exposición frecuente. normalmente la materialización del riesgo ocurre con frecuencia
"sucede o puede suceder varias veces al año en la organizacion"
Alto:   Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o bien situación muy deficiente con exposición ocasional o esporádica.  La materialización del riesgo es posible que suceda varias veces en la vida laboral.
"ha sucedido o puede suceder una vez al año en la orgnizacion "
Medio: Situación deficiente con exposición esporádica o bien situación mejorada con exposición continuada o frecuente.  Es posible que suceda el daño alguna vez.
Ha ocurrido o puede ocurrido"
"ha sucedido alguna vez en los ultimos 3 años en la organización"
Bajo:  Situación mejorable con exposición ocasional o esporádica, o situación sin anomalía destacable con cualquier nivel de exposición.  No es esperable que se materialice el riesgo, aunque puede ser concebible.
"Ha ocurrido o puede ocurrir en otras empresas del sector de la contruccion"		Nivel de consecuencia

Cesar Julian Soler Aguirre: Medida de la severidad de las consecuencias .
Mortal o catastrófico (100): Muerte (s)
Muy grave (60): Lesiones o enfermedades graves irreparables (incapacidad permanente parcial o invalidez).
Grave (25): Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral temporal (ILT).
Leve (10): Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad		Nivel de riesgo  

Cesar Julian Soler Aguirre: Magnitud de in riesgo resultante resultante edl nivel de probalidad por el nivel de consecuencia.		Interpretación nivel de riesgo

Cesar Julian Soler Aguirre: I: Situación crítica. Suspender actividades hasta que el riesgo esté bajo control. Intervención urgente
II: Corregir y adoptar medidas de control de inmediato. 
III: Mejorar si es posible. Sería conveniente justificar la intervención y su rentabilidad.
IV: Mantener las medidas de control existentes, pero se deberían considerar soluciones o mejoras y se deben hacer comprobaciones periódicas para asegurar que el riesgo aún es aceptable.		

Cesar Julian Soler Aguirre: Fuente situación o acto con potencial de daño en términos de enfermedad o lesión a las personas, o una combinación de estos.		

Cesar Julian Soler Aguirre: Actividad Rutinaria: Actividad que forma parte de un proceso de la organización, se ha planificado y estandarizable.		

Cesar Julian Soler Aguirre: Actividad No Rutinaria: Actividad que no se ha planificadoni estandarizado, por su baja frecuencia de ejecición.																														Empleados		Profesores		Estudiantes		Contratistas		Contratistas

Cesar Julian Soler Aguirre: Los contratistas se contabilizarán dentro de la matriz, pero no se tendrán en cuenta dentro de los controles y planes de intervención que se planteen, esto se debe a que la empresa contratista  será responsable de la identificación de los peligros, valoración de riesgos y determinacion de controles de sus trabajadores.
		

Cesar Julian Soler Aguirre: Muy Alto (10): Se ha(n) detectado peligro(s) que determina(n) como posible la generación de incidentes o consecuencias muy significativas, o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes respecto al riesgo es nula o no existe, o ambos.
Consecuencia muy significativa:  Mortal o catastrofica: Muerte  
Alto (6): Se ha(n) detectado algún(os) peligro(s) que pueden dar lugar a consecuencias significativa(s), o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes es baja, o ambos.
Consecuencias significativa: Grave: Lesiones o enfermedades graves irreparables (incapacidad permanente parcial o invalidez)
Medio (2): Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o de menor importancia, o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes es moderada, o ambos.
  Consecuencias poco significativas: Grave: Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral temporal (ILT)
Bajo (0): No se ha detectado consecuencia alguna, o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes es alta, o ambos. El riesgo está controlado. Estos peligros se clasifican directamente en el nivel de riesgo y de intervención.
No se ha detectado consecuencia alguna: Leve: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad		

Cesar Julian Soler Aguirre: Continua (4) : La situación de exposición se presenta sin interrupción o varias veces con
tiempo prolongado durante la jornada laboral
Exposicion mayor a 2 horas y/o continua durante el dia.
Frecuente (3):  La situación de exposición se presenta varias veces durante la jornada
laboral por tiempos cortos.
Exposicion menor a  2 horas y/o  interrumpidas varias veces al dia.
Ocasional (2):  La situación de exposición se presenta alguna vez durante la jornada laboral
y por un periodo de tiempo corto.
Exposicion Menor a 2 horas una vez al dia.
Esporádica (1): La situación de exposición se presenta de manera eventual.
Exposicion Menor a 2 horas rara vez en la semana
		

Cesar Julian Soler Aguirre: Producto del nivel de deficiencia por el nivel de exposición.		

Cesar Julian Soler Aguirre: Muy Alto: Situación deficiente con exposición continua o muy deficiente con exposición frecuente. normalmente la materialización del riesgo ocurre con frecuencia
"sucede o puede suceder varias veces al año en la organizacion"
Alto:   Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o bien situación muy deficiente con exposición ocasional o esporádica.  La materialización del riesgo es posible que suceda varias veces en la vida laboral.
"ha sucedido o puede suceder una vez al año en la orgnizacion "
Medio: Situación deficiente con exposición esporádica o bien situación mejorada con exposición continuada o frecuente.  Es posible que suceda el daño alguna vez.
Ha ocurrido o puede ocurrido"
"ha sucedido alguna vez en los ultimos 3 años en la organización"
Bajo:  Situación mejorable con exposición ocasional o esporádica, o situación sin anomalía destacable con cualquier nivel de exposición.  No es esperable que se materialice el riesgo, aunque puede ser concebible.
"Ha ocurrido o puede ocurrir en otras empresas del sector de la contruccion"								

Cesar Julian Soler Aguirre: Cesar Julian Soler Aguirre:
No aceptable: Situación crítica. Correción urgente.
Importante: Corregir y adoptar medidas de control de inmediato. 
Moderado: Mejorar el control existente.
Tolerable: Mantener las medidas de control existentes, No intervenir, salvo que un análisis más preciso lo justifique.

		

Cesar Julian Soler Aguirre: Medida de la severidad de las consecuencias .
Mortal o catastrófico (100): Muerte (s)
Muy grave (60): Lesiones o enfermedades graves irreparables (incapacidad permanente parcial o invalidez).
Grave (25): Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral temporal (ILT).
Leve (10): Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad																		Visitantes		Total						Descripción		Responsable		Descripción		Responsable		Descripción		Responsable		Descripción		Responsable		Descripción		Responsable

																														2		3		6		MEDIO		10		60		III		Moderado

																														2		2		4		BAJO		10		40		IV		Tolerable

																																												

																																												

																																												

																																												

																																												

																																												

																																												

																																												

																																												

																																												

																																												

																																												

																																												

																																												

																																												

																																												

																																												

																																												

																																												

																																												

																																												

																																												

																																												

																																												

																																												

																																												

																																												

																																												

																																												

																																												

																																												

																																												

																																												

																																												

																																												

																																												

																																												

																																												

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				



																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0				

																																		0						0																		0		0

																																		0						0																		0		0

																																		0						0																		0		0

																																		0						0																		0		0

																																		0						0																		0		0

																																		0						0																		0		0

																																		0						0																		0		0

																																		0						0																		0		0

																																		0						0																		0		0

																																		0						0																		0		0

																																		0						0																		0		0

																																		0						0																		0		0

																																		0						0																		0		0

																																		0						0																		0		0

																																		0						0																		0		0

																																		0						0																		0		0

																																		0						0																		0		0

																																		0						0																		0		0

								ACTUALIZACIONES

								FECHA		ACTUALIZACIÓN REALIZADA
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tablas de valoracion

				GEMA

				GENTE								EQUIPOS O HERRAMIENTAS

				Son todas aquellas personas que participan directa o indirectamente en el proceso que origino el accidente, incluye los administradores, trabajadores, ingenieros, contratistas, clientes, proveedores es decir el elemento humano en general y del cual se pueden desprender las causas que originaron el accidente o incidente.
EJ: Trabajador poco entrenado, el supervisor paso por alto las normas de seguridad, el contratista no suministra los elementos de protección personal								Incluye todas las herramientas, maquinarias, vehículos, elementos de protección personal con los que trabajan las personas o se encuentran a su alrededor y del cual se puede desprender las causa de los accidentes o incidentes. Ej. Falta de elementos de protección personal, vehículos mal diseñados, maquinarias desprotegidas en el sistema de transmisión.

				MATERIALES								AMBIENTE

				Incluye las materias primas, productos químicos y otras sustancias con las cuales las personas trabajan  y de las cuales pueden originar las causa del accidente o incidente.
Ej. Materiales cortapunzantes, almacenamiento inestable.								Incluye todos los aspectos del entorno relacionados con factores de riesgo tales como vapores, gases, bacteria, ruido, calor, contaminantes ambientales, también se refiere a las instalaciones locativas y del cual se puede desprender las causas de los accidentes o incidentes.
Ej. Superficies de trabajo deterioradas, alimentos contaminados, ruido que impide la conversación normal

				DESCRIPCIÓN DE NIVELES DE DAÑO

						Daño Leve				Daño moderado				Dano Extremo

				SALUD		Molestias e irritación (ejemplo: dolor de cabeza), 
Enfermedad temporal que produce malestar (ejemplo: diarrea)
				 Enfermedades que causan incapacidad temporal. Ejemplo: pérdida parcial de la audición, dermatitis, asma, desórdenes de las extremidades superiores. 
				Enfermedades agudas o crónicas, que generan  incapacidad permanente parcial, invalidez o muerte.



				SEGURIDAD		Lesiones superficiales, heridas de poca profundidad, contusiones, irritaciones del ojo por material particulado.
				Laceraciones, heridas profundas, quemaduras de primer grado; conmoción cerebral, esguinces graves,
fracturas de huesos cortos.
				Lesiones que generen amputaciones, fracturas de huesos largos, trauma cráneo encefálico, quemaduras de segundo y tercer grado, alteraciones severas de mano, de columna vertebral con compromiso de la médula espinal, oculares que comprometan el campo visual, disminuyan la capacidad auditiva. Muerte


				ND   DETERMINACIÓN DEL NIVEL DE DEFICIENCIA

				NIVEL DE DEFICIENCIA		VALOR ND		SIGNIFICADO

				Muy Alto (MA)		10		Se ha(n) detectado peligro(s) que determina(n) como posible la generación de incidentes o consecuencias muy significativas, o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes respecto al riesgo es nula o no existe, o ambos.
Consecuencia muy significativa:  Mortal o catastrofica: Muerte														10

				Alto (A)		6		Se ha(n) detectado algún(os) peligro(s) que pueden dar lugar a consecuencias significativa(s), o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes es baja, o ambos.
Consecuencias significativa: Grave: Lesiones o enfermedades graves irreparables (incapacidad permanente parcial o invalidez)														6

				Medio (M)		2		Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o de menor importancia, o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes es moderada, o ambos.
  Consecuencias poco significativas: Grave: Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral temporal (ILT)														2

				Bajo (B) 		No se Asigna Valor (0)		No se ha detectado consecuencia alguna, o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes es alta, o ambos. El riesgo está controlado. Estos peligros se clasifican directamente en el nivel de riesgo y de intervención.
No se ha detectado consecuencia alguna: Leve: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad														0



				NE  DETERMINACIÓN DEL NIVEL DE EXPOSICIÓN

				NIVEL DE EXPOSICION		VALOR DE NE		SIGNIFICADO

				Continua (EC)		4		La situación de exposición se presenta sin interrupción o varias veces con
tiempo prolongado durante la jornada laboral
Exposicion mayor a 2 horas y/o continua durante el dia

				Frecuente (EF)		3		 La situación de exposición se presenta varias veces durante la jornada
laboral por tiempos cortos.
Exposicion menor a  2 horas y/o  interrumpidas varias veces al dia


				Ocasional (EO)		2		 La situación de exposición se presenta alguna vez durante la jornada laboral
y por un periodo de tiempo corto.
Exposicion Menor a 2 horas una vez al dia



				Esporádica (EE)		1		La situación de exposición se presenta de manera eventual.
Exposicion Menor a 2 horas rara vez en la semana



				NP  NIVEL DE PROBABILIDAD

				Nivel de probabilidad						Nivel de exposición (NE)										Nivel de probabilidad		Valor de NP		Significado

										4		3		2		1				Muy Alto (MA)		Entre 40 y 24		Situación deficiente con exposición continua o muy deficiente con exposición frecuente. normalmente la materialización del riesgo ocurre con frecuencia
"sucede o puede suceder varias veces al año en la organizacion"

										Continua (EC)		Frecuente (EF)		Ocasional (EO)		Esporádica (EE)				Alto (A)		Entre 20 y 10		Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o bien situación muy deficiente con exposición ocasional o esporádica.  La materialización del riesgo es posible que suceda varias veces en la vida laboral.
"ha sucedido o puede suceder una vez al año en la orgnizacion "

				Nivel de deficiencia (ND)		Muy Alto (MA)		10		MA-40		MA-30		A-20		A-10				Medio (M)		Entre 8 y 6		Situación deficiente con exposición esporádica o bien situación mejorada con exposición continuada o frecuente.  Es posible que suceda el daño alguna vez.
Ha ocurrido o puede ocurrido"
"ha sucedido alguna vez en los ultimos 3 años en la organización"

										40		30		20		10				Bajo (B)		Entre 4 y 2		Situación mejorable con exposición ocasional o esporádica, o situación sin anomalía destacable con cualquier nivel de exposición.  No es esperable que se materialice el riesgo, aunque puede ser concebible.
"Ha ocurrido o puede ocurrir en otras empresas del sector de la contruccion"

						Alto (A)		6		MA-24		A-18		A-12		M-6

										24		18		12		6

						Medio (M)		2		M-8		M-6		B-4		B-2

										8		6		4		2

						Bajo (B) 		No se Asigna Valor

				NC    Determinación del nivel de consecuencia

				Nivel de consecuencias		Valor NC		Significado

								Daños personales

				Mortal o catastrófico (M)		100		Muerte (s)

				Muy grave (MG)		60		Lesiones o enfermedades graves irreparables (incapacidad permanente parcial o invalidez)

				Grave (G)		25		Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral temporal (ILT)

				Leve (L)		10		Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad

				NR   NIVEL DE RIESGO

				Nivel de riesgo NR = NP x NC				Nivel de probabilidad (NP)												Tabla No. 7 Significado del nivel de riesgo

										40-24		20-10		8-6		4-2				Nivel de riesgo		Valor de NR		Significado

										Muy Alto		Alto		Medio		Bajo				I		4000 - 600		Situación crítica. Suspender actividades hasta que el riesgo esté bajo control. Intervención urgente

						Mortal o catastrófico (M)		100		I		I		I		II				II		500 - 150		Corregir y adoptar medidas de control de inmediato. Sin embargo, suspenda actividades si el nivel de riesgo está por encima o igual de 360

				Nivel de consecuencias (NC)						 4 000-2 400		2 000-1 200		800-600 		400-200				III		120 - 40		Mejorar si es posible. Sería conveniente justificar la intervención y su rentabilidad.

						Muy grave (MG)		60		I		I		II		II				IV		20		Mantener las medidas de control existentes, pero se deberían considerar soluciones o mejoras y se deben hacer comprobaciones periódicas para asegurar que el riesgo aún es aceptable.

										 2 400-1 440		1 200-600		 480 - 360		200

																III 120

						Grave (G)		25		I		II		II		III

										1 000-600		500 -250		 200 -150		100 -50

						Leve (L)		10		II		II		II		III

										400-240		200		III 80-60		III 40  

												  III 100				 IV 20

				Tabla No. 8 Aceptabilidad del riesgo

				Nivel de riesgo		Significado				Significado		INTERPRETACION DEL CONTROL

				I		No aceptable				No aceptable		Situación crítica. Suspender actividades hasta que el riesgo esté bajo control. Intervención urgente

				II		Aceptable con control específico				Importante		Corregir y adoptar medidas de control de inmediato. Sin embargo, suspenda actividades si el nivel de riesgo está por encima o igual de 360

				III		Aceptable				Moderado		Mejorar si es posible. Sería conveniente justificar la intervención y su rentabilidad.

				IV		Aceptable				Tolerable		Mantener las medidas de control existentes, pero se deberían considerar soluciones o mejoras y se deben hacer comprobaciones periódicas para asegurar que el riesgo aún es aceptable.

																								




				CLASIFICACION DE RIESGOS SEGÚN GTC 45 DE 2010

				FISICO		DE SEGURIDAD				QUIMICO		BIOLOGICO		PSICOLABORAL		CARGA FISICA		NATURALES

				Ruido  		LOCATIVO: 		ELECTRICO		Polvos orgánicos e inorgánicos		Monera (bacterias y virus)		Gestión organizacional 		Posturas Prolongada 
		Sismo

				Vibraciones 		Almacenamiento		Contacto con electricidad estática  		Fibras				Condiciones de la tarea  		Postura Forzada o extrema		Terremoto

				Presiones atmosféricas 		Superficies de trabajo (irregulares, deslizantes, con diferencia de nivel) 		Alta  Tensión		Sustancias líquidas 		Protista (Algas y protozoos)		Características del grupo social del trabajo 				Vendaval

				Radiaciones ionizantes 				Baja Tensión		Gases y Vapores						Postura Antigravitacional		Inundación

				Radiaciones no ionizantes  		Condiciones de orden y aseo		TECNOLOGICO		Humos metálicos y   no metálicos		Fungal (Hongos)		Características de la organización del trabajo  		Esfuerzos		Derrumbe

				Temperaturas extremas 		Caída de objetos		Incendio		 Material particulado		Vegetal (alergias por plantas)				Movimiento repetitivo		Precipitaciones (Lluvias, granizadas, heladas)

				Iluminación 		TRABAJOS EN ALTURAS		Explosión						Interface persona tarea

						ESPACIOS CONFINADOS		Derrame				Picaduras		Jornada de trabajo 		Manipulación manual de cargas

						MECANICO: 		Fugas				Mordeduras				Carga Visual

						Atrapamiento		PUBLICO				 Fluidos o excrementos

						Friccion		Situación de orden público

						Golpes con y contra		Tránsito









				FÍSICO		FÍSICO		Ruido  		Vibraciones 		Presiones atmosféricas 		Radiaciones ionizantes 		Radiaciones no ionizantes  		Temperaturas extremas 		Iluminación 

				BIOLÓGICO		CONDICIONES DE SEGURIDAD		LOCATIVO: 		Almacenamiento		Superficies de trabajo (irregulares, deslizantes, con diferencia de nivel) 		Condiciones de orden y aseo		Caída de objetos

				BIOMECÁNICOS				ELECTRICO		Contacto con electricidad estática  		Alta  Tensión		Baja Tensión

				CONDICIONES DE SEGURIDAD				TECNOLOGICO		Incendio		Explosión		Derrame		Fugas

				FENÓMENOS NATURALES				PUBLICO		Situación de orden público		Tránsito

				PSICOSOCIAL				MECANICO: 		Atrapamiento		Friccion		Golpes con y contra

				QUÍMICO				TRABAJOS EN ALTURAS

								ESPACIOS CONFINADOS

				Ruido  		QUÍMICO		Polvos orgánicos e inorgánicos		Fibras		Sustancias líquidas 		Gases y Vapores		Humos metálicos y   no metálicos		 Material particulado

				Vibraciones 		BIOLÓGICO		Monera (bacterias y virus)		Protista (Algas y protozoos)		Fungal (Hongos)		Vegetal (alergias por plantas)		Picaduras		Mordeduras		 Fluidos o excrementos

				Presiones atmosféricas 		PSICOSOCIAL		Gestión organizacional 		Condiciones de la tarea  		Características del grupo social del trabajo 		Características de la organización del trabajo  		Interface persona tarea		Jornada de trabajo 

				Radiaciones ionizantes 		BIOMECÁNICOS		Posturas Prolongada 
		Postura Forzada o extrema		Postura Antigravitacional		Esfuerzos		Movimiento repetitivo		Manipulación manual de cargas		Carga Visual

				Radiaciones no ionizantes  		FENÓMENOS NATURALES		Sismo		Terremoto		Vendaval		Inundación		Derrumbe		Precipitaciones (Lluvias, granizadas, heladas)

				Temperaturas extremas 

				Iluminación 						Clasificación				FÍSICO		BIOLÓGICO		BIOMECÁNICOS		CONDICIONES_DE_SEGURIDAD		FENÓMENOS_NATURALES		PSICOSOCIAL		QUÍMICO		OTROS

				Monera (bacterias y virus)						FÍSICO				Ruido  		Monera (bacterias y virus)		Posturas Prolongada 
		LOCATIVO: Almacenamiento		Sismo		Gestión organizacional 		Polvos orgánicos e inorgánicos		Deportivos

				Protista (Algas y protozoos)						BIOLÓGICO				Vibraciones 		Protista (Algas y protozoos)		Postura Forzada o extrema		LOCATIVO: Superficies de trabajo (irregulares, deslizantes, con diferencia de nivel) 		Terremoto		Condiciones de la tarea  		Fibras		Culturales

				Fungal (Hongos)						BIOMECÁNICOS				Presiones atmosféricas 		Fungal (Hongos)		Postura Antigravitacional		LOCATIVO: Condiciones de orden y aseo		Vendaval		Características del grupo social del trabajo 		Líquidos(nieblas y rocíos)		Recreativo

				Vegetal (alergias por plantas)						CONDICIONES DE SEGURIDAD				Radiaciones ionizantes 		Vegetal (alergias por plantas)		Esfuerzos		LOCATIVO: Caída de objetos		Inundación		Características de la organización del trabajo  		Gases y Vapores

				Picaduras						FENÓMENOS NATURALES				Radiaciones no ionizantes  		Picaduras		Movimiento repetitivo		ELECTRICO: Contacto con electricidad estática  		Derrumbe		Interface persona tarea		Humos metálicos y   no metálicos

																		Uso permanente de la Voz

				Mordeduras						PSICOSOCIAL				Temperaturas extremas 		Mordeduras		Manipulación manual de cargas		ELECTRICO: Alta  Tensión		Precipitaciones (Lluvias, granizadas, heladas)		Jornada de trabajo 		 Material particulado

				 Fluidos o excrementos						QUÍMICO				Iluminación 		 Fluidos o excrementos		Carga Visual		ELECTRICO: Baja Tensión

				Posturas Prolongada 
						OTROS										TECNOLOGICO: Incendio

				Postura Forzada o extrema																TECNOLOGICO: Explosión

				Postura Antigravitacional																TECNOLOGICO: Derrame

				Esfuerzos																TECNOLOGICO: Fugas

				Movimiento repetitivo																PUBLICO: Situación de orden público

				Manipulación manual de cargas																PUBLICO: Tránsito

				Carga Visual																MECÁNICO: Atrapamiento

				LOCATIVO: Almacenamiento																MECÁNICO: Friccion

				LOCATIVO: Superficies de trabajo (irregulares, deslizantes, con diferencia de nivel) 																MECÁNICO: Golpes 

																				MECÁNICO: Aplastamientos

																				MECÁNICO: Corte

																				MECÁNICO: Impacto

																				MECÁNICO: Punzonamiento

																				MECÁNICO: Proyección de particulas

																				MECÁNICO: Proyección de liquidos

																				MECÁNICO: Abrasión

																				MECÁNICO: Enganche



				LOCATIVO: Condiciones de orden y aseo																TRABAJOS EN ALTURAS

				LOCATIVO: Caída de objetos																ESPACIOS CONFINADOS

				ELECTRICO: Contacto con electricidad estática  

				ELECTRICO: Alta  Tensión								Efectos														biomecánico

				ELECTRICO: Baja Tensión								Alergia														Alteraciones de las cuerdas vocales 
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						SUPERVISOR VIGILANCIA

						TÉCNICO ARCHIVO

						TÉCNICO AUDIOVISUALES

						TÉCNICO CENTRO DE GESTIÓN

						TÉCNICO CENTRO DE SIMULACIÓN

						TÉCNICO DISEÑADOR

						TÉCNICO ENSAYOS

						TÉCNICO FOTOGRAFÍA

						TÉCNICO INSTRUMENTACIÓN

						TÉCNICO INSTRUMENTACIÓN (FE)

						TÉCNICO LABORATORIO

						TÉCNICO MECÁNICO

						TÉCNICO PRODUCCIÓN AUDIOVISUAL

						TÉCNICO REDES

						TÉCNICO SEGURIDAD INFORMÁTICA

						TÉCNICO SERVICIOS DE INFORMACIÓN

						TÉCNICO SISTEMAS

						TÉCNICO SOPORTE

						TÉCNICO TALLER

						TUTOR

						VICEDECANO ACADÉMICO

						VICEDECANO DE DESARROLLO

						VICEDECANO DE INVESTIGACIÓN Y POSGRADO

						VICEDECANO INVESTIGACIONES

						VICERRECTOR ACADÉMICO

						VICERRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

						VICERRECTOR DESARROLLO Y EGRESADOS

						VICERRECTOR INVESTIGACIONES Y DOCTORADOS

						VIGILANTE SERVICIOS GENERALES

						ESTUDIANTES

						CONTRATISTA

						Enfermedades

				Biomecánicos		Alteraciones de las cuerdas vocales 

						Alteraciones músculo esqueléticas, espasmos, tensión, fatiga muscular, dolor articular.

						Fatiga fonatoria,

						Disfonía ocupacional

						Lesiones por trauma acumulativo, fatiga muscular, dolor articular

						Sinovitis y tenosinovitis

						Cervicalgia

						Lumbago

						Artrosis

						Sindrome de túnel del carpo

						Epicondilitis

						Dorsalgia

						Bursitis

						laringitis cronica

						Tendinitis

						Lesiones de hombro

						polipo de las cuerdas vocales

						Trastornos específicos
de tejidos blandos 

						Nodulos de las cuerdas vocales

						Dermatitis

				Radiaciones ionizantes y no ionizantes		Efecto nocivo de la radiación

						Conjuntivitis

						Osteo necrocis y otras

						Radiodermatitis

						Infertiliad masculina

						Quemadura Solar

						Alteraciones por exposición a radiación ultravioleta

				Temperaturas		Golpe de calor o insolación

						Sincope

						Congelamiento

						Hipotermia

						Fatiga visual, alteraciones visuales

						Hipoacusia

						Asfixia

				Biológico		Tuberculosis

						Leptospirosis

						Tetano-difteria

						Rabia

						Micosis

						Herpes

						Dengue				·         Micosis

						Zoonosis(brucelosis)

						Fiebre Amarilla				·         Fiebre amarilla

						Hepatitis				·         Dengue

						VIH				·         Hepatitis B

						Malaria				·         Tétanos, difteria (Td)

						Leishmanasiasis				·         Rabia

						Neumonitis				·         Tuberculosis

						Rinitis - Alergias				·         Herpes            

						Enfermedad infectocontajiosa				·         Zoonosis (brucelosis)

						Enfermedades pulmonares y respiratorias				·         Dermatitis      

						Envenamiento, Intoxicación				·         Contaminación con virus altamente patógenos

						Alergia				·         Procesos infecciosos

						Amputación o Enucleación				·         Alteraciones en vías respiratorias

						Aplastamiento				·         Contaminación cruzada

						Conmoción o Trauma interno				·         Heridas

						Contusión				·         Enfermedades infectocontagiosas

						Electrocución,  Choque eléctrico, Arco eléctrico

						Fractura

						Golpes

						Heladuras, Quemaduras por el sol, Acaloramiento, Insolación, Baro traumatismo

						Herida

						Hernia, Laceración de Musculo o Tendón

						Laceración

						Luxación

						Muerte

						Quemadura

						Torcedura, Esguince, Desgarro

						Trauma superficial

				Psicólogico		Trastornos psicóticos, depresión, transtorno de panico, 

						Estrés post-traumatico

						Impeetención arterial

						Infarto Agudo

						Enfermedades cerebro vasvulares

						Angina de pecho

						Ulceras, ulcera gastrica

						Gastritis, sindrome de colon irritable

						Transtornos del sueño





Puntos de Bloqueo

				PUNTOS DE BLOQUEO CORTADORA PLASMA CNC TORCHMATE 4X4

				ENERGÍA		PUNTO DE BLOQUEO						CANTIDAD REGULADA		MEDIDA SUGERIDA				REQUIERE CONTROL DE ENERGÍA RESIDUAL		MÉTODO DE VERIFICACIÓN

		1

		2

		3

		4





Hoja2

																				Muy Alto (MA)		Entre 40 y 24		Muy Alto: Situación deficiente con exposición continua o muy deficiente con exposición frecuente. normalmente la materialización del riesgo ocurre con frecuencia
"sucede o puede suceder varias veces al año en la organizacion"

																				Alto (A)		Entre 20 y 10		Alto: Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o bien situación muy deficiente con exposición ocasional o esporádica.  La materialización del riesgo es posible que suceda varias veces en la vida laboral.
"ha sucedido o puede suceder una vez al año en la orgnizacion "

																				Medio (M)		Entre 8 y 6		Medio: Situación deficiente con exposición esporádica o bien situación mejorada con exposición continuada o frecuente.  Es posible que suceda el daño alguna vez.
Ha ocurrido o puede ocurrido"
"ha sucedido alguna vez en los ultimos 3 años en la organización"

																				Bajo (B)		Entre 4 y 2		Bajo: Situación mejorable con exposición ocasional o esporádica, o situación sin anomalía destacable con cualquier nivel de exposición.  No es esperable que se materialice el riesgo, aunque puede ser concebible.
"Ha ocurrido o puede ocurrir en otras empresas del sector de la contruccion"



																				Mortal o catastrófico (M)		100		Mortal o catastrófico: Muerte (s)

																				Muy grave (MG)		60		Muy grave: Lesiones o enfermedades graves irreparables (incapacidad permanente parcial o invalidez)

																				Grave (G)		25		Grave: Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral temporal (ILT)

																				Leve (L)		10		Leve: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad





image1.png



image2.png



m.pena366
Archivo adjunto
FOR-45-1-05-01 Formato matriz de peligros y riesgos.xlsx


		[image: logo_uniandes]







		INSPECCIÓN DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

		Cod: FOR-45-1-05-05

Rev: V0

Fecha: 20/12/2016

Página 1 de 2







		PRIORIDAD DE INTERVENCIÓN (Marque con una X una de las opciones)



		MODERADO



		IMPORTANTE



		INTOLERABLE



		CÓDIGO DEL INFORME: 



		Fecha de elaboración: 

		Lugar donde se desarrolla la actividad: 



		Nombre de la actividad: 





[bookmark: _GoBack]

		HALLAZGOS DURANTE LA INSPECCIÓN



		Registro Fotográfico

		Descripción del Hallazgo / Riesgos detectados

		Recomendaciones

		Responsable



		









		

		

		



		















		

		

		















		

		

		

		



		ELABORO



		NOMBRE

		CARGO

		Extensión



		

		

		





		











Universidad de los Andes, Departamento Médico y de Salud Ocupacional

Calle 20 No. 1 - 38, Casa Fe3, Bogotá – Colombia. Comn: [571] 3394949/99 Ext.:2590 / 2144 / 2090

Fax: 3324437 Ext.: 4437     http://departamentomedico.uniandes.edu.co

E-mail: seguridadindustrial@uniandes.edu.co - emergencias@uniandes.edu.co 

image1.png



m.pena366
Archivo adjunto
FOR-45-1-05-05 Formato Inspecciones de Seguridad.docx


Matriz de Mejoramiento Continuo

		MATRIZ DE ACCIONES PREVENTIVAS Y ACCIONES CORRECTIVAS 2016 - FOR-45-1-05-07



		Objetivo:Hacer seguimiento a todas las recomenadciones y aciones correctivas solicitadas por Salud Ocupacional y las diferentes áreas en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

		Alcance:La presente matriz aplica para todos los informes de seguridad y salud en el trabajo que sean generados o solicitados por las diferenters áreas de la Universidad de los Andes

		Indicador:						(						# de avisos ejecutados satisfactoriamente										X 100)		Medición:Trimestral								Meta: 70%

														# de avisos montados



		SALUD OCUPACIONAL																								UNIDAD O FACULTAD RESPONSABLE DE LA  EJECUCIÓN DE LAS ACCIONES PREVENTIVAS Y/O CORRECTIVAS																SALUD OCUPACIONAL

		#		TIPO DE ACCIÓN		FUENTE U ORIGEN DEL REQUERIMIENTO		CÓDIGO		DESCRIPCIÓN DE LA NO CONFORMIDAD REAL O POTENCIAL		CAUSA RAIZ DE LA ACCIÓN PREVENTIVA O ACCIÓN CORRECTIVA		PRIORIDAD DE LA AP O AC

Cesar Julian Soler Aguirre: Cesar Julian Soler Aguirre:
ALTA
MEDIA 
BAJA		FECHA DE ELABORACIÓN		FECHA DE ENVÍO POR S.O.		EDIFICIO O BLOQUE		RESPONSABLE SALUD OCUPACIONAL		ACCIONES Y/O RECOMENDACIONES POR SALUD OCUPAIONAL		VIABILIDAD				UNIDAD O FACULTAD RESPONSABLE		RESPONSABLE		JUSTIFICACIÓN / OBSERVACIONES

: Esta casilla será diligenciada por el responsable de la ejecución de la actividad
	-Salud Ocupacional Uniandes		

Cesar Julian Soler Aguirre: Cesar Julian Soler Aguirre:
ALTA
MEDIA 
BAJA																						FECHA DE EJECUCIÓN		FECHA DE AVISO		# DE AVISO		SEGUIMIENTO POR SALUD OCUPACIONAL		FECHA DE CIERRE AVISO		AVISO SATISFACTORIO		ACCIÓN DE MEJORA

																										SI		NO

		1				Inspección de seguridad		SO GA002-16								2/17/16				ML		Glauco Rafael Avila Silva		1. Se requiere programar  cambio de los dos Cielorrasos (Marquesinas)  en vidrio templados ayudado con manlift						Jefatura de Mantenimiento e Infraestructura

		2				Inspección de seguridad		SO GA003-16								2/17/16				ML		Glauco Rafael Avila Silva		1. Se instala la fracción de piso señalizando el costado el cual no se debe pisar de forma provisional. 		X				Salud Ocupacional		Glauco Avila		Se instaló señalización provisional para evitar un accidente		2/17/16

		3				Inspección de seguridad		SO GA003-16								2/17/16				ML		Glauco Rafael Avila Silva		2.Adecuar una base mejor en madera que soporte todo el paral del piso y que quede nivelado		X				Jefatura de Mantenimiento e Infraestructura

		4				Inspección de seguridad		SO GA003-16								2/17/16				ML		Glauco Rafael Avila Silva		3.Reconstrucción total de la  sección del piso		X				Jefatura de Mantenimiento e Infraestructura

		5				Inspección de seguridad		SO GA004-16								2/18/16				ML		Glauco Rafael Avila Silva		1.  Durante la inspección se evidenció que existe un mueble que no está en uso el cual se recomienda retirarlo del área. (Circulo amarillo), para despejar el espacio						Jefatura de Diseño y Construcción

		6				Inspección de seguridad		SO GA004-16								2/18/16				ML		Glauco Rafael Avila Silva		2. Adecuar caja en acrílico para proteger los controles de apagado y encendido de las máquinas con clavija para bloqueo seguro						Jefatura de Mantenimiento e Infraestructura

		7				Inspección de seguridad		SO GA004-16								2/18/16				ML		Glauco Rafael Avila Silva		4. Reutilizar el mueble de locker el cual cuenta con las mismas dimensiones necesarias, adecuando las llaves para guardar los cascos para visitantes en calidad de préstamo controlado por el personal de técnicos del laboratorio.						Jefatura de Mantenimiento e Infraestructura

		8				Inspección de seguridad		SO GA004-16		tgfttytytytytytytyty						2/18/16				ML		Glauco Rafael Avila Silva		5. Señalizar los lockeres, con el fin de identificar el número del casco y su ubicación en el locker.		X				Salud Ocupacional		Helen Martinez

		9				Inspección de seguridad		SO GA004-16								2/18/16				ML		Glauco Rafael Avila Silva		6. Reubicar los cascos para contratistas en los ganchos del costado opuesto de los controles de apago y encendido de las máquinas herramientas.		X				Salud Ocupacional		Helen Martinez

		10				Higiene industrial		Luxometrias								2/18/16				SD		Glauco Rafael Avila Silva		1. Se requiere mantener el actual tipo de luminarias, es decir activar aquellas que están desactivas igualmente cambiar las luminarias fundidas para posterior evaluación de iluminancia y verificar las medidas correctivas del caso						Jefatura de Mantenimiento e Infraestructura

		11				Higiene industrial		Luxometrias								2/18/16				SD		Glauco Rafael Avila Silva		2. Con el objeto darle mejoras en iluminación artificial a las áreas detectadas entre Deficiente desarrollar un plan de recambio progresivo de reposiciones de luminarias fundidas y sus mantenimientos.

		12				Higiene industrial		Luxometrias								2/18/16				SD		Glauco Rafael Avila Silva		3. Mantener e inspeccionar periódicamente el funcionamiento del sistema de interruptores automáticos con sensor de presencia para el control de su encendido y apagado de las oficinas del ala oriental y occidental del piso 9 del SD.

		13				Higiene industrial		Luxometrias								2/18/16				SD		Glauco Rafael Avila Silva		4. Capacitar al personal de oficinas y otras áreas donde se requiere mejor aprovechamiento del la luz natural, en manejo de las persianas enrollables, ergonomía en el trabajo enseñando al personal el buen uso, ubicación de las pantallas de computador, uso de las persianas de ventanas, etc.		X				Salud Ocupacional		Jimena Moreno

		14				Inspección de seguridad		SO GA005-16								3/3/16				Ga		Glauco Rafael Avila Silva		1. Se requiere inspeccionar el área para detectar otros baldosines en mal estado.						Jefatura de Mantenimiento e Infraestructura

		15				Inspección de seguridad		SO GA005-16								3/3/16				Ga		Glauco Rafael Avila Silva		2. Reparar / Cambiar
 Baldosines en mal estado						Jefatura de Mantenimiento e Infraestructura

		16				Inspección de seguridad		SO GA007-16								3/3/16				SD		Glauco Rafael Avila Silva		1. Determinar de quien, y para que se está utilizando este cilindro de gas no identificado.						Jefatura de Mantenimiento e Infraestructura

		17				Inspección de seguridad		SO GA007-16								3/3/16				SD		Glauco Rafael Avila Silva		2. Reparar baldosas levantadas, unas rotas y elementos contundentes que pueden caer desde alturas.						Jefatura de Mantenimiento e Infraestructura

		18				Inspección de seguridad		SO GA007-16								3/3/16				SD		Glauco Rafael Avila Silva		3. Reparar el cable del sistema de aterrizaje del edificio se encuentra cortado generando la no efectividad del sistema						Jefatura de Mantenimiento e Infraestructura

		19				Inspección de seguridad		SO GA007-16								3/3/16				SD		Glauco Rafael Avila Silva		4. Reparación de canales y bordes sueltos, que pueden caer desde alturas						Jefatura de Mantenimiento e Infraestructura

		20				Inspección de seguridad		SO GA006-16								2/17/16				CAI		Glauco Rafael Avila Silva		1. Se requiere verificar el tipo estante de acuerdo a las características técnicas encontradas el calibre de la lámina da la capacidad de carga, en una estantería de 30 x 90 cm, en calibre 26, la carga máxima es de 25 kilos por nivel, en calibre 24 la misma dimensión es de 35 kilos, en calibre 22 de 50, en calibre 20 hasta 70 kilos. Si es el caso cambiarlo o mejorar sus condiciones de uso

		21				Inspección de seguridad		SO GA006-16								2/17/16				CAI		Glauco Rafael Avila Silva		2. Solicitar al personal del área, no sobre cargue los andamios en elementos que sobre pasen la capacidad de las láminas

		22				Inspección de seguridad		SO GA006-16								2/17/16				CAI		Glauco Rafael Avila Silva		3. Adecuar soporte (Pie de amigo) en repisa

		23				Inspección de seguridad		SO GA006-16								2/17/16				CAI		Glauco Rafael Avila Silva		4. Revisar la reubicación o mejoramiento del sistema de extracción.
  Solicitar al área no obstruir este sistema actualmente utilizado

		24				Accidente de Trabajo		Accidente								3/2/16				Q		Glauco Rafael Avila Silva		 1. Disponer de un lugar con buenas caracteristicas de almacenamiento de los vidrios

		25				Accidente de Trabajo		Accidente								3/2/16				Q		Glauco Rafael Avila Silva		2. Desarrollar un instructivo o memorando dirigidos a todos los que manipulan este tipo de materiales (Vidrio) que solo se deben disponer en el sitio asignado

		26				Accidente de Trabajo		Accidente								3/2/16				Q		Glauco Rafael Avila Silva		3. Desarrollar la buena practica en clasificar los residuos y/O materiales sobrantes de las obras (Orden y Aseo 5 S)     y su lugar de almacenamiento seguro                       

		27				Accidente de Trabajo		Accidente								3/2/16				Q		Glauco Rafael Avila Silva		4. Reforzar el tema en identificación de peligros y control de riesgos en las tareas al personal de mantenimiento por medio de charlas y dejar registros

		28				Accidente de Trabajo		Accidente								3/7/16				K		Glauco Rafael Avila Silva		1.  Continuar con la inspección y/o reparación de cubiertas y canales lluvias y goteras de las edificaciones de acuerdo al plan de mantenimiento  

		29				Accidente de Trabajo		Accidente								3/7/16				K		Glauco Rafael Avila Silva		2. Reparar daños ocasionados por la humedad de techos y pisos por causa de las lluvias. 

		30				Accidente de Trabajo		Accidente								3/7/16				K		Glauco Rafael Avila Silva		3. Desarrollar un mailing con tips de autocuidado y reporte de condiciones inseguras en las instalaciones

		31				Inspección de seguridad		SO JS-0001								4/7/16				ML		Cesar Julián Soler Aguirre		1. Se recomienda pintar
la demarcación alrededor de las plataformas de alfajor con una franja
amarilla-negra con un ancho de 5 cm.						Jefatura de Diseño y Construcción										10055215

		32				Inspección de seguridad		SO JS-0002								4/7/16				ML		Cesar Julián Soler Aguirre		1. Se recomienda anclar la cajonera elevada del ML-753 puesto 28.						Jefatura de Diseño y Construcción

		33				Inspección de seguridad		SO JS-0002								4/7/16				ML		Cesar Julián Soler Aguirre		2. Se deben inspeccionar todas las cajoneras de este salón y anclarlas. 						Jefatura de Diseño y Construcción

		34				Inspección de seguridad		SO JS-0003								4/7/16				ML		Cesar Julián Soler Aguirre		1. Se recomienda revisar el origen de esta humedad, de pronto de la tubería de los baños que se encuentran en esa zona.						Jefatura de Mantenimiento e Infraestructura

		35				Inspección de seguridad		SO JS-0003								4/7/16				ML		Cesar Julián Soler Aguirre		2. Se recomienda retirar la pintura actual del piso e instalar nuevamente un piso de mayor resistencia.						Jefatura de Diseño y Construcción

		36				Inspección de seguridad		SO JS-0004								4/7/16				ML		Cesar Julián Soler Aguirre		1. Se recomienda reinstalar
las señales del ML-228.						Jefatura de Diseño y Construcción

		37				Accidente de Trabajo										3/11/16				ML / Lab. 029		Helen Zaira Martinez Granados		1. Usar el gato hidráulico para desapretar las tuercas, de la misma forma que es usado para apretarlas. 						Departamento / unidad		Técnicos y auxiliares del laboratorio / Departamento de Ing. Civil y Ambiental

		38				Accidente de Trabajo										3/11/16				ML / Lab. 029		Helen Zaira Martinez Granados		2. Considerar la adquisición de una herramienta que permita realizar la operación de manera segura. Recomendamos la Llave Sweeney, esta llave es la indicada para realizar el desajuste de tuercas hexágonales y es menos pesada que el gato hidráulico. Adicionalmente se puede adaptar al mecanismo de fuerza que se utiliza actualmente (sistema hidráulico).   						Departamento / unidad		Departamento de Ing. Civil y Ambiental

		39				Accidente de Trabajo										3/11/16				ML / Lab. 029		Helen Zaira Martinez Granados		3. Reforzar la capacitación sobre el uso adecuado de máquinas, herramientas y equipos.						Salud Ocupacional		y Coor. Laboratorios Departamento de Ing. Civil y Ambiental

		40				Accidente de Trabajo										3/11/16				ML / Lab. 029		Helen Zaira Martinez Granados		4. Mantener el área de trabajo libre de obstáculos y en condiciones aceptables de orden y aseo.						Departamento / unidad		Técnicos y auxiliares del laboratorio / Departamento de Ing. Civil y Ambiental

		41				Accidente de Trabajo										2/11/16		2/15/16		PLAZOLETA LLERAS		Helen Zaira Martinez Granados		1. Para futuras adquisiciones de lockers, recomendamos que éstos, cuenten con una pestaña que permita cambiar la información cuando se requiera.						Jefatura de Seguridad y Servicios Básicos

		42				Accidente de Trabajo										2/11/16		2/15/16		PLAZOLETA LLERAS		Helen Zaira Martinez Granados		2. Considerar la adquisición de espátulas plásticas.						Jefatura de Seguridad y Servicios Básicos

		43				Accidente de Trabajo										2/11/16		2/15/16		PLAZOLETA LLERAS		Helen Zaira Martinez Granados		3. Usar elementos de protección personal, cada vez que se realice una actividad que implique cualquier tipo de riesgo.						Jefatura de Seguridad y Servicios Básicos		Trabajador lesionado

		44				Accidente de Trabajo										2/17/16				CENTRO DEPORTIVO		Esau Duarte Duran		1. Se debe recomendar al trabajador que realice movimiento corporales que mitigen  el riesgo de sufrir lesiones.						Salud Ocupacional		Trabajador lesionado

		45				Accidente de Trabajo										2/17/16				CENTRO DEPORTIVO		Esau Duarte Duran		2. Evitar realizar recorridos e inspecciones en días de lluvia o cuando los senderos peatonales no esten aptos para el transito.						Salud Ocupacional		Trabajador lesionado

		46				Accidente de Trabajo										2/20/16		2/22/16		RGA		Helen Zaira Martinez Granados		1. Instalar una baranda en la pared (costado izquierdo bajando), tal y como se encuentra instalada desde el piso 2 al 3.						Jefatura de Diseño y Construcción

		47				Accidente de Trabajo										2/20/16		2/22/16		RGA		Helen Zaira Martinez Granados		2. Verificar los elementos empleados para las labores de aseo, para evitar que la banda antideslizante pierda su adherencia.						Jefatura de Seguridad y Servicios Básicos		Alvaro Peña

		48				Accidente de Trabajo										2/20/16		2/22/16		RGA		Helen Zaira Martinez Granados		3. Complementar las bandas antideslizantes de estas escaleras, de tal forma que tengan fotoluminiscente y una banda adicional negra.						Salud Ocupacional		Julian Soler y Glauco Ávila

		49				Accidente de Trabajo										3/3/16		3/11/16		Cj		Helen Zaira Martinez Granados		1. Asegurar la puerta que generó el accidente y revisar las existentes en el área de baños, verificando que los materiales y soportes garanticen la seguridad de las mismas.						Jefatura de Mantenimiento e Infraestructura

		50				Accidente de Trabajo										3/3/16		3/11/16		Cj		Helen Zaira Martinez Granados		2. Informar de manera oportuna las condiciones inseguras presentes en el campus. Al momento de la entrevista se le indicó a la trabajadora y a la asistente administrativa el proceso para reportar condiciones inseguras que requieren mantenimiento (aviso de mantenimiento en SAP).						Departamento / unidad		Oficina de Gestión Documental

		51				Accidente de Trabajo										3/3/16		3/11/16		Cj		Helen Zaira Martinez Granados		3. Realizar inducción sobre reporte de actos y condiciones inseguras en el lugar de trabajo.						Salud Ocupacional		Helen Martínez

		52				Inspección de seguridad		SO JS-0005								4/13/16				ML		Cesar Julián Soler Aguirre		1. Se recomienda pintar
sobre el piso de la calle la señal de prohibido parquear, que abarque de posta
a posta como se ve en la imagen. 

		53				Inspección de seguridad		SO JS-0005								4/13/16				ML		Cesar Julián Soler Aguirre		2. Se recomienda que el
personal de seguridad física haga respetar la prohibición de no parquear en
esta zona. 						Jefatura de Seguridad y Servicios Básicos

		54				Accidente de Trabajo										3/8/16				ML		Helen Zaira Martinez Granados		1. Atender las recomendaciones de seguridad instaladas en las escaleras. Evitar la prisa y mantener la vista de frente y sujetado del pasamanos.
Respetar el tiempo de incapacidad. La trabajadora se presentó al trabajo a pesar de estar incapacitada.						Departamento / unidad		Trabajador accidentado

		55				Accidente de Trabajo										3/8/16				ML		Helen Zaira Martinez Granados		2. Validar la posibilidad de retocar la pintura amarilla en el borde de cada paso de las escaleras eléctricas, ya que algunas presentan desgaste y no permiten identificar el borde						Jefatura de Mantenimiento e Infraestructura

		56				Accidente de Trabajo		-								4/8/16				H		Helen Zaira Martinez Granados		1. Inhabilitar esta salida y validar si por sus características de diseño, puede contemplarse como salida en caso de emergencia. Considerando que el PEC del edificio, indica que las salidas de emergencia deben estar libres y seguras.						Salud Ocupacional				Se requiere del apoyo del área de seguridad, previa validación de esta recomendación

		57				Salud Ocupacional										3/10/16				T - 204		Maria Jimena Moreno León		Entrega de elementos ergonómicos para trabajo con video terminales						Salud Ocupacional		Maria Jimena Moreno León		Se entregaron según requerimiento a 7 personas del área. Registro en matriz de entrega de elementos ergonómicos		4/13/16

		58				Accidente de Trabajo										4/8/16				J / Lab. J_110		Helen Zaira Martinez Granados		1. Cambiar el lugar donde actualmente reposan las llaves para lockers. Se debe definir un lugar de fácil acceso para el personal que tenga a cargo esta actividad y socializar esta información.						Departamento / unidad		Coordinación de Laboratorios

		59				Accidente de Trabajo										4/8/16				J / Lab. J_110		Helen Zaira Martinez Granados		2. Solicitar mediante aviso en SAP, el mantenimiento de todas las escaleras del área, con el fin de garantizar su estabilidad y una mejor manipulación al  momento de abrirlas.						Departamento / unidad		Coordinación de Laboratorios

		60				Accidente de Trabajo										4/8/16				J / Lab. J_110		Helen Zaira Martinez Granados		3. Reforzar capacitación sobre reporte de actos y condiciones, ya que el estado de las escaleras no se ha reportado y el reporte del accidente se informo pasados casi 40 min.						Salud Ocupacional		Helen Martínez

		61				Accidente de Trabajo										4/7/16				A / A220 Bioterio		Helen Zaira Martinez Granados		1. Realizar el procedimiento con acompañamiento veterinario. Incluir el uso de guantes tipo Hyflex, encima de los guantes de nitrilo, esta medida permite un mejor agarre del modelo animal y minimiza el riesgo de punción. Reforzar la capacitación y entrenamiento del personal, en la manipulación de modelos animales. Verificar si la instrumentación (jeringas, elementos cortopunzantes, etc) utilizados para los procedimientos, son los indicados.						Departamento / unidad				En estas medidas se involucra: El DCB, Servicio Veterinario y Salud Ocupacional

		62				Accidente de Trabajo										4/7/16				A / A220 Bioterio		Helen Zaira Martinez Granados		2. Trasladar o modificar el área de procedimientos, teniendo en cuenta que se realizan procesos con modelos animales contaminados sobre un meson en formica. Dicha área debe permitir un adecuado aseo y desinfección. 						Jefatura de Diseño y Construcción

		63				Inspección de seguridad		SO HM012-16								2/18/16		3/4/16		H / Observatorio		Helen Zaira Martinez Granados		1. Se recomienda mejorar las condiciones de las escaleras teniendo en cuenta que no cumple con los estándares mínimos para un acceso normal a las instalaciones y en una emergencia no daría una capacidad óptima evacuación. 						Jefatura de Diseño y Construcción

		64				Inspección de seguridad		SO HM012-16								2/18/16		3/4/16		H / Observatorio		Helen Zaira Martinez Granados		 2. De forma preventiva se sugiere restringir el acceso al observatorio a un máximo de 6 personas simultáneamente. Esto mediante señalización informativa y control administrativo por parte del responsable del laboratorio.

*Restringir el acceso de personas hacia el área de observación, no debe exceder 6 personas. Se recomienda programar la frecuencia de acceso, con el fin de evitar aglomeración de personas en este espacio reducido y con dificultades de acceso. 						Departamento / unidad

		65				Inspección de seguridad		SO HM012-16								2/18/16		3/4/16		H / Observatorio		Helen Zaira Martinez Granados		3. Como complemento a las medidas de evacuación se recomienda la instalación de lámparas de emergencias, con el objetivo de garantizar una visibilidad de evacuación ante un apagón. 

* Remplazar las tablas actuales por un asiento uniforme y en lo posible tapizado que contemple 5 unidades. 

* El asiento no debe tener aberturas, considerando que es usado ocasionalmente por niños. * Instalar un acrilico que permita el libre movimiento de la silla.						Jefatura de Mantenimiento e Infraestructura

		66				Inspección de seguridad		SO HM012-16								2/18/16		3/4/16		H / Observatorio		Helen Zaira Martinez Granados		4. Señalizar de manera visible partes en movimiento (cúpula giratoria), para evitar accidentes a nivel de espalda o cabeza. 

* Realizar medición de niveles de iluminación en los puestos de trabajo ubicados en este espacio, considerando que solo cuentan con una lámpara de escritorio. 						Salud Ocupacional		Helen Martínez

		67				Inspección de seguridad		SO HM014-16								4/7/16				A / A220 Bioterio		Helen Zaira Martinez Granados		1. Como estrategia sanitaria es necesario programar la fumigación del área de manera prioritaria. Posterior dicha intervención, se deben establecer protocolos estrictos de aseo y desinfección de esta área, para evitar nuevamente su propagación.						Departamento / unidad

		68				Inspección de seguridad		SO HM014-16								4/7/16				A / A220 Bioterio		Helen Zaira Martinez Granados		2. De manera simultánea se deben intervenir a los animales portadores (aves de corral), mediante los
procesos médicos veterinarios recomendados, con el fin de eliminar la fuente de
propagación. Evaluando además las condiciones sanitarias al momento del ingreso
de animales nuevos.						Departamento / unidad		Servicio veterinario

		69				Inspección de seguridad		SO HM014-16								4/7/16				A / A220 Bioterio		Helen Zaira Martinez Granados		3. Recomendamos el uso estricto de los siguientes elementos de protección personal, antes de
ingresar al Bioterio, entre los cuales se consideran: bata y   gorro desechable, protección respiratoria,
gafas de seguridad,  guantes de nitrilo, ropa de trabajo enteriza y calzado cerrado. 						Departamento / unidad

		70				Inspección de seguridad		SO HM013-16								2/15/16				Nueva Germania		Helen Zaira Martinez Granados		1. Instalar bandas antideslizantes en las escaleras metálicas. 						Salud Ocupacional

		71				Inspección de seguridad		SO HM013-16								2/15/16				Nueva Germania		Helen Zaira Martinez Granados		2. Pintar la contrahuella del 1er escalon con color amarillo.						Jefatura de Mantenimiento e Infraestructura												EJECUTADO

		72				Inspección de seguridad		SO HM013-16								2/15/16				Nueva Germania		Helen Zaira Martinez Granados		3. Instalar una baranda hacia el costado derecho de la escalera interna. Y realizar mantemimiento a los escalones de baldosa, para posteriormente instalar bandas antideslizantes.						Jefatura de Diseño y Construcción												EJECUTADO

		73				Inspección de seguridad		SO HM011-16								2/8/16				Q_403		Helen Zaira Martinez Granados		1. Instalar un sistema lavaojos. Se sugiere el sistema tipo manguera.

2. Garantizar la ventilación del mueble instalado para el almacenamiento de sustancias químicas.

3. Pintar de color rojo la barra antipático de la puerta (2) definida como salida solo en caso de emergencia.

4. Garantizar el óptimo funcionamiento del sistema de ventilación y extracción, considerando que en su interior se manejarán gases especiales como: Dióxido, Oxigeno, CO2, Aire comprimido y Nitrógeno Líquido. La mayoría de éstos desplazan el oxígeno, por lo que se recomienda considerar la instalación de un sensor de  nivel de oxígeno.						Jefatura de Diseño y Construcción

		74				Inspección de seguridad		SO HM011-16								2/8/16				Q_403		Helen Zaira Martinez Granados		1. Instalar señalización,  demarcación y extintores y realizar una inspección posterior a la entrega final del laboratorio, con el fin de establecer las medidas de control pertinentes.						Salud Ocupacional

		75				Salud Ocupacional										1/26/16				CENTRO DEPORTIVO / Laboratorio de construcción_Arquitectura y Diseño		Helen Zaira Martinez Granados		Mantener el laboratorio en buenas condiciones de orden y aseo para favorecer la movilidad al interior del mismo. 

Se sugiere que la recolección del material de las canecas sea efectuada trimestralmente para evitar que la compactación del mismo impida la manipulación de la caneca para su vaciamiento. 						Departamento / unidad

		76				Salud Ocupacional										1/26/16				CENTRO DEPORTIVO / Laboratorio de construcción_Arquitectura y Diseño		Helen Zaira Martinez Granados		Contemplar la posibilidad de aislar estas áreas para reducir variables que puedan afectar los resultados de las pruebas y garantizar la custodia de los elementos que allí se disponen. 						Jefatura de Diseño y Construcción

		77				Higiene industrial		Uriel Chica / Asesor en Protección Radiológica								1/10/16				ÁREAS CON EXPOSICIÓN A RADIACIONES IONIZANTES		Helen Zaira Martinez Granados		A partir de las mediciones informes de evaluación radiológica de las instalaciones, se concluye que la operación de los equiposgeneradores de radiaciones ionizantes respeta los límites de dosis establecidos para los trabajadores ocupacionalmente expuestos y el público.

De acuerdo con las medidas realizadas y la carga de trabajo, consideramos que la adecuación de las áreas es satisfactoria en relación a los  equipos instalados.

Los reportes de dosimétricos muestran que la dosis recibida por los trabajadores se encuentra en el rango de 0.1 a 0.2 µSv/mes. Este valor es del orden de magnitud del fondo natural de radiación. 

Se recomienda el uso de dosímetros personales termoluminicentes con una periodicidad trimestral. El uso de estos dispositivos tiene como objetivo verificar permanentemente la seguridad de los procedimientos que involucran el uso de
radiaciones ionizantes.

Los trabajadores no requieren del uso de accesorios de radioprotección para garantizar su seguridad radiológica.

Dado que la legislación colombiana establece que las instalaciones que hacen uso de radiaciones ionizantes deben contar con licencia de los entes reguladores (Secretaría Distrital de Salud), se recomienda licenciar los laboratorios que hacen uso de este tipo de radiaciones. 

Dado el tipo de práctica que se adelanta en la instalación se recomienda adoptar una restricción de Dosis Efectiva a 0.6 mSv/año (este valor es inferior al límite de dosis establecido para el público en la legislación colombiana). 

Los equipos relacionados en este estudio son empleados con fines de docencia e investigación.  						Salud Ocupacional		Helen Martínez

		78				Salud Ocupacional										4/14/16				AU - 1 piso		Maria Jimena Moreno León		Mantenimiento componentes de la silla de Calvo Paola Andrea		x				Jefatura de Mantenimiento e Infraestructura								4/18/16		10055558

		79				Salud Ocupacional										4/14/16				AU - 1 piso		Maria Jimena Moreno León		Mantenimiento componentes y aumento de la caña central de la silla de Enciso Trujillo Giovanny		x				Jefatura de Mantenimiento e Infraestructura								4/18/16		10055559

		80				Salud Ocupacional										4/14/16				AU - 1 piso		Maria Jimena Moreno León		Mantenimiento componentes de la silla de Beltran Pardo Daniel Fernando		x				Jefatura de Mantenimiento e Infraestructura								4/18/16		10055560

		81				Salud Ocupacional										4/14/16				AU - 1 piso		Maria Jimena Moreno León		Mantenimiento componentes de la silla de Mesa Cuervo Heidy		x				Jefatura de Mantenimiento e Infraestructura								4/18/16		10055562

		82				Salud Ocupacional										4/14/16				AU - 1 piso		Maria Jimena Moreno León		Mantenimiento componentes y aumento de la caña central de la silla de Luna Salamanca Angie Catalina		x				Jefatura de Mantenimiento e Infraestructura								4/18/16		10055564

		83				Salud Ocupacional										4/14/16				AU - 1 piso		Maria Jimena Moreno León		Mantenimiento componentes de la silla de Martinez Bobadilla Nataly		x				Jefatura de Mantenimiento e Infraestructura								4/18/16		10055565

		84				Salud Ocupacional										4/14/16				AU - 1 piso		Maria Jimena Moreno León		Mantenimiento componentes de la silla, retiro de apoyabrazos de Gonzalez Rivera Karina		x				Jefatura de Mantenimiento e Infraestructura								4/18/16		10055566

		85				Salud Ocupacional										4/14/16				AU - 1 piso		Maria Jimena Moreno León		Posibilidad de cambio de silla por una de espaldar alto para Tautiva Gomez Jaime Andrés						Jefatura de Mantenimiento e Infraestructura				Pendiente aprobación de arq. Gerardo Casas para poner el aviso en mantenimiento. 

		86				Salud Ocupacional		Medición de temperatura y humedad								2/25/16		3/18/16		M1_Lab. Biom|ics301		Helen Zaira Martinez Granados		Teniendo en cuenta que la medición de temperatura y humedad de este laboratorio no cumplen, se deben implementar un control de ingenieria por parte de la JM&I						Jefatura de Mantenimiento e Infraestructura

		87				Salud Ocupacional		Presencia de humo de cigarrillo en oficinas del Ed. ML_7 piso								2/18/16		4/14/16		ML 7 piso		Helen Zaira Martinez Granados		Revisar los ductos de ventilación y/o extracción revisión de los ductos de ventilación ubicados en las oficinas ML-703, ML-707 y ML-708, con el fin de adoptar los controles pertinentes.						Jefatura de Mantenimiento e Infraestructura				Se complementó la señalización informativa que indica área libre de humo en la terraza del 8 piso, costado norte del Ed. ML

		88				Salud Ocupacional										4/14/16		4/14/16		SD - 900 C		Maria Jimena Moreno León		Suministrar dos (2) sillas ajustables para puestos de trabajo que actuamente cuentan con silla fija.		x				Jefatura de Diseño y Construcción		Gerardo Casas		Pendiente recibir aprobación para poner aviso en mantenimiento

		89				Salud Ocupacional										4/14/16				SD - 900 C		Maria Jimena Moreno León		Mantenimiento componentes y aumento de la caña central de la silla de Daniel Gutiérrez		x				Jefatura de Mantenimiento e Infraestructura								4/18/16		10055567

		90				Salud Ocupacional										4/14/16				SD - 907		Maria Jimena Moreno León		Mantenimiento de componentes de silla para Lissel Vergara		x				Jefatura de Mantenimiento e Infraestructura								4/18/16		10055568		Realizado				Si

		91				Diagnosticos de condiciones de salud										4/14/16				Ñv - 1 piso Of. Correspondencia		Maria Jimena Moreno León		Adecuar el puesto de trabajo de tal forma que la recepción y entrega de los elementos se realice de frontal, favoreciendo el adecuado posicionamiento del trabajador sin giros en tronco. 						Jefatura de Diseño y Construcción

		92				Salud Ocupacional		SO JD0014-16								1/19/16				Y008		Jenny Carolina Duarte Rodriguez		Se recomienda ubicar en las puertas un punto de ventilación (pestañas) para que minimizar la presencia de malos olores generada en la poceta de traperos y así dar cumplimiento a la solicitud de la Secretaria de Salud		x				Jefatura de Mantenimiento e Infraestructura		Nestor Vera		Pendiente aprobación por Mantenimiento

		93				Inspección de seguridad		SO JD0015-16								2/18/16		3/8/16		Au 06 piso 1		Jenny Carolina Duarte Rodriguez		Ubicar la máquina en un lugar que no obstaculice el ingreso y la salida del área.		x				Planeación el Campus		Juan Pablo Aristizabal 		Pendiente aprobación por Planeación 

		94				Inspección de seguridad		SO JD0015-16								2/18/16		3/8/16		Au 06 piso 1		Jenny Carolina Duarte Rodriguez		Despejar el área para ubicar la máquina.Retirar los estantes y los elementos ubicados allí.		x				Departamento / unidad		Gina Morales

		95				Inspección de seguridad		SO JD0015-16								2/18/16		3/8/16		Au 6 piso 1		Jenny Carolina Duarte Rodriguez		Mejorar la ventilación del área, ya que se concentran los vapores del plástico, al momento de utilizar la termoselladora.Se sugiere utilizar un ventilador de mesa con aspas plásticas. 		x				Jefatura de Diseño y Construcción

		96				Inspección de seguridad		SO JD0015-16								2/18/16		3/8/16		Au 6 piso 1		Jenny Carolina Duarte Rodriguez		Disminuir la carga de combustible (tapete) y adecuar el área con espacio suficiente para la ubicación de la máquina.		x				Jefatura de Mantenimiento e Infraestructura		Nestor Vera

		97				Inspección de seguridad		SO JD0015-16								2/18/16		3/8/16		Au 6 piso 1		Jenny Carolina Duarte Rodriguez		Revisar la viabilidad de retira el muro que se encuentra al respaldo de la máquina para mejorar la ubicación de la misma		x				Jefatura de Mantenimiento e Infraestructura		Nestor Vera

		98				Inspección de seguridad		SO JD0015-16								2/18/16		3/8/16		Au 6 piso 1		Jenny Carolina Duarte Rodriguez		Se recomienda instalar una toma corriente trifásica y asegurarla correctamente a la pared. 		x				Jefatura de Mantenimiento e Infraestructura		Nestor Vera

		99				Inspección de seguridad		SO JD0015-16								2/18/16		3/8/16		Au 6 piso 1		Jenny Carolina Duarte Rodriguez		Entregar elementos de protección a los trabajadores que utilizan la máquina (guantes Hyflex)		x				Salud Ocupacional		Carolina Älvarez				4/7/16

		100				Salud Ocupacional										4/15/16				SD - 9 piso. Recepción Master. 		Maria Jimena Moreno León		Mantenimiento componentes de la silla de Ximena Araque		x				Jefatura de Mantenimiento e Infraestructura										10055570

		101				Salud Ocupacional										4/15/16				ML - 329		Maria Jimena Moreno León		Mantenimiento componentes de la silla de Carolina Navarrete		x				Jefatura de Mantenimiento e Infraestructura										10055574

		102				Salud Ocupacional										4/15/16				ML - 204		Maria Jimena Moreno León		Retiro de portateclado del puesto de trabajo de Fabian Presiga		x				Jefatura de Mantenimiento e Infraestructura										10055573

		103				Salud Ocupacional										4/15/16				ML - 421		Maria Jimena Moreno León		Retiro de apoyabrazos de la silla de Adriana Marcela Jaimes Porras		x				Jefatura de Mantenimiento e Infraestructura										10055571

		104				Salud Ocupacional		SO JD0016-16								4/6/16		4/6/16		Gb 105		Jenny Carolina Duarte Rodriguez		Adquirir un carro transportador que facilite el traslado de los bebederos, alimento y demás elementos que deban ser ingresados al bioterio, reduciendo la manipulación de cargas. 		x				Departamento / unidad

		105				Salud Ocupacional		SO JD0016-16								4/6/16		4/6/16		Gb 105		Jenny Carolina Duarte Rodriguez		Realizar aviso de mantenimiento para asegurar instalaciones eléctricas. 		x				Departamento / unidad

		106				Salud Ocupacional		SO JD0016-16								4/6/16		4/6/16		Gb 105		Jenny Carolina Duarte Rodriguez		Mantener organizado el laboratorio, libre de obstáculos a nivel de piso.		x				Departamento / unidad

		107				Salud Ocupacional		SO JD0016-16								4/6/16		4/6/16		Gb 105		Jenny Carolina Duarte Rodriguez		Verificar la viabilidad de instalar sistema de ventilación para la extracción de olores en el área.		x				Jefatura de Diseño y Construcción

		108				Salud Ocupacional		SO JD0016-16								4/6/16		4/6/16		Gb 105		Jenny Carolina Duarte Rodriguez		Aumentar la frecuencia de lavado para evitar acumulación de jaulas en el área.		x				Departamento / unidad

		109				Salud Ocupacional		SO JD0016-16								4/6/16		4/6/16		Gb 105		Jenny Carolina Duarte Rodriguez		Apilar como máximo 5 jaulas en la zona para no obstaculizar el área de circulación. 		x				Departamento / unidad

		110				Salud Ocupacional		SO JD0016-16								4/6/16		4/6/16		Gb 105		Jenny Carolina Duarte Rodriguez		Definir un área para el almacenamiento seguro de las sustancias químicas, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos en la Universidad.		x				Departamento / unidad

		111				Salud Ocupacional		SO JD0016-16								4/6/16		4/6/16		Gb 105		Jenny Carolina Duarte Rodriguez		Definir un área para el almacenamiento seguro de las sustancias químicas, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos en la Universidad.		x				Planeación el Campus

		112				Salud Ocupacional		SO JD0016-16								4/6/16		4/6/16		Gb 105		Jenny Carolina Duarte Rodriguez		Identificar el tipo de sustancia, por medio de la etiqueta estándar. Consultar y llevar a cabo el Procedimiento para almacenamiento de sustancias químicas		x				Departamento / unidad

		113				Salud Ocupacional		SO JD0016-16								4/6/16		4/6/16		Gb 105		Jenny Carolina Duarte Rodriguez		Implementar el programa de seguridad química de la Universidad. 		x				Departamento / unidad

		114				Salud Ocupacional		SO JD0016-16								4/6/16		4/6/16		Gb 105		Jenny Carolina Duarte Rodriguez		Adecuar espacio para área de cambio, para garantizar más espacio para la ubicación de las prendas para ingresar a la zona de alojamiento.		x				Jefatura de Diseño y Construcción

		115				Salud Ocupacional		SO JD0016-16								4/6/16		4/6/16		Gb 105		Jenny Carolina Duarte Rodriguez		Adecuar espacio para área de cambio, para garantizar más espacio para la ubicación de las prendas para ingresar a la zona de alojamiento.		x				Planeación el Campus

		116				Salud Ocupacional		SO JD0016-16								4/6/16		4/6/16		Gb 105		Jenny Carolina Duarte Rodriguez		Adecuar espacio para área de cambio, para garantizar más espacio para la ubicación de las prendas para ingresar a la zona de alojamiento.		x				Departamento / unidad

		117				Salud Ocupacional		SO JD0016-16								4/6/16		4/6/16		Gb 105		Jenny Carolina Duarte Rodriguez		Definir un área para la disposición de residuos peligrosos y aumentar la frecuencia de recolección de los mismos.		x				Jefatura de Diseño y Construcción

		118				Salud Ocupacional		SO JD0016-16								4/6/16		4/6/16		Gb 105		Jenny Carolina Duarte Rodriguez		Verificar las necesidades eléctricas de acuerdo con la cantidad de computadores ubicados sobre los mesones de trabajo.		x				Jefatura de Mantenimiento e Infraestructura

		119				Informes de externos		Secretaria Distrital de Salud 
Hospital Centro Oriente								3/17/16		3/18/16		ML		Jenny Carolina Duarte Rodriguez		Realizar cambio de lámina del piso, la cual se encuentra vencida. Pasillo laboratorios del ML cuarto piso.		x				Jefatura de Mantenimiento e Infraestructura

		120				Informes de externos		Secretaria Distrital de Salud 
Hospital Centro Oriente								3/17/16		3/18/16		ML		Jenny Carolina Duarte Rodriguez		Corregir humedad del techo evidenciada en las oficinas administrativas del cuarto piso. Frente al Ml 425. 		x				Jefatura de Mantenimiento e Infraestructura

		121				Informes de externos		Secretaria Distrital de Salud 
Hospital Centro Oriente								3/17/16		3/18/16		ML		Jenny Carolina Duarte Rodriguez		Proteger aberturas para la instalación de tuberías, ya que pueden ser focos de contaminación por vectores (roedores).		x				Jefatura de Mantenimiento e Infraestructura

		122				Informes de externos		Secretaria Distrital de Salud 
Hospital Centro Oriente								3/17/16		3/18/16		ML		Jenny Carolina Duarte Rodriguez		Asegurar rejillas de ventilación de los cuartos de aseo e instalar percheros para la ubicación de elementos para tal fin como: traperos, escobas y recogedor.		x				Jefatura de Mantenimiento e Infraestructura

		123				Informes de externos		Secretaria Distrital de Salud
Hospital Centro Oriente								3/17/16		3/18/16		ML		Jenny Carolina Duarte Rodriguez		Mejorar almacenamiento de elementos de aseo en cuartos de aseo de los pisos, evitando contacto con el piso y mejorando condiciones de orden.		x				Jefatura de Seguridad y Servicios Básicos

		124				Informes de externos		Secretaria Distrital de Salud
Hospital Centro Oriente								3/17/16		3/18/16		ML		Jenny Carolina Duarte Rodriguez		Mejorar limpieza de las canaletas en ML 419 Bioreactores. 		x				Jefatura de Seguridad y Servicios Básicos

		125				Informes de externos		Secretaria Distrital de Salud
Hospital Centro Oriente								3/17/16		3/18/16		ML		Jenny Carolina Duarte Rodriguez		Mejorar limpieza de las canaletas en ML 419 Bioreactores. 		x				Departamento / unidad

		126				Informes de externos		Secretaria Distrital de Salud
Hospital Centro Oriente								3/17/16		3/18/16		ML		Jenny Carolina Duarte Rodriguez		Ubicar protocolo de lavado de manos en los baños del piso 8.		x				Jefatura de Seguridad y Servicios Básicos

		127				Informes de externos		Secretaria Distrital de Salud
Hospital Centro Oriente								3/17/16		3/18/16		ML		Jenny Carolina Duarte Rodriguez		Mejorar funcionamiento de los sensores de los baños 		x				Jefatura de Mantenimiento e Infraestructura

		128				Accidente de Trabajo										2/19/16				Ga		Esau Duarte Duran		Se debe crear un procedimiento para la  verificación de las condiciones mínimas de seguridad antes de iniciar una clase.
Se recomienda socializar con la entrenadora el procedimiento anteriormente sugerido.		x				Departamento / unidad		Coordinación de deportes /  Decanatura de Estudiantes

		128				Accidente de Trabajo										2/19/16				Ga		Esau Duarte Duran		Se recomienda instalar un tapete atrapapolvo al ingreso de cada área del Centro Deportivo.		x				Jefatura de Diseño y Construcción

		128				Accidente de Trabajo										2/19/16				Ga		Esau Duarte Duran		Se sugiere realizar limpieza al salón de aeróbicos despúes de cada clase para retirar húmedad y particulas que puedan generar caída o resbalones a los participantes.                		x				Jefatura de Seguridad y Servicios Básicos		Alvaro Peña

		129				Salud Ocupacional										4/15/16		4/16/16		G - 233		Maria Jimena Moreno León		Girar el puesto de trabajo de tal manera que pueda ubicarse de forma frontal a los estudiantes que atiende así como al video terminal.						Jefatura de Diseño y Construcción		Alex Torres										No se requirió aviso. Al caso le dio respuesta el arquitecto Alex por correo electrónico el día 15/04/2016 y se iniciará la gestión correspondiente para girar el puesto.

		130				Informes de externos		Secretaria Distrital de Salud
Hospital Centro Oriente								3/17/16		3/18/16		ML		Jenny Carolina Duarte Rodriguez		Garantizar la descarga de las unidades sanitarias (inodoros), el día de la visita se encontraban sucios pero en buen funcionamiento		x				Jefatura de Seguridad y Servicios Básicos

		131				Informes de externos		Secretaria Distrital de Salud
Hospital Centro Oriente								3/17/16		3/18/16		ML		Jenny Carolina Duarte Rodriguez		Señalizar de acuerdo a su clasificación, los residuos almacenados en el shut del ML (reciclables)		x				Salud Ocupacional		Jenny Duarte 		Se encuentra en proceso de compra, ya se encuentran aprobadas por Salud Ocupacional 

		132				Informes de externos		 


Secretaria Distrital de Salud
Hospital Centro Oriente
								3/17/16		3/18/16		ML		Jenny Carolina Duarte Rodriguez		Dotar de estibas plásticas, el shut para ubicar los residuos almacenados allí.		x				Jefatura de Seguridad y Servicios Básicos

		133				Informes de externos		Secretaria Distrital de Salud
Hospital Centro Oriente								3/17/16		3/18/16		ML		Jenny Carolina Duarte Rodriguez		Retirar elementos de aseo del área de almacenamiento de residuos peligrosos y retirar estantería oxidada		x				Jefatura de Seguridad y Servicios Básicos

		134				Informes de externos		Secretaria Distrital de Salud 
Hospital Centro Oriente								3/17/16		3/18/16		ML		Jenny Carolina Duarte Rodriguez		Mejorar la ruta de transporte interna de residuos peligrosos, ya que por planeación interna los residuos  son transportados en horas tempranas de la mañana al acopio central de la Universidad, ruta durante la cual se pueden presentar problemas de contaminación cruzada y de salud porque se trasladan por áreas comunes en donde permanece la comunidad educativa. 		x				Planeación el Campus

		135				Informes de externos		Secretaria Distrital de Salud 
Hospital Centro Oriente								3/17/16		3/18/16		ML		Jenny Carolina Duarte Rodriguez		Mejorar la ruta de transporte interna de residuos peligrosos, ya que por planeación interna los residuos  son transportados en horas tempranas de la mañana al acopio central de la Universidad, ruta durante la cual se pueden presentar problemas de contaminación cruzada y de salud porque se trasladan por áreas comunes en donde permanece la comunidad educativa. 		x				Jefatura de Seguridad y Servicios Básicos

		136				Accidente de Trabajo										4/6/16				Ga		Esau Duarte Duran		Reforzar la inducción a los jugadores en las precauciones que se deben tener durante los entrenamientos al igual que fomentar el juego limpio y el autocuidado.		x				Departamento / unidad		Coordinación de deportes /  Decanatura de Estudiantes

		136				Accidente de Trabajo										4/6/16				Ga		Esau Duarte Duran		Establecer inspecciones a la cancha de futbol por medio de un procedimiento, dejando evidencia registro de las recomendaciones y autorizaciones para su uso.		x				Centro deportivo

		136				Accidente de Trabajo										4/6/16				Ga		Esau Duarte Duran		Validar la posibilidad de cambiar los horarios nocturnos de entrenamientos a diurnos, teniendo en cuenta la dificultad visual que se tiene al jugar en la noche sumada a las condiciones de la superficie del terreno.		x				Centro deportivo

		137				Accidente de Trabajo										4/6/16				Ga		Esau Duarte Duran		Se debe crear un procedimiento para la  verificación de las condiciones mínimas de seguridad antes de iniciar una clase.
Se recomienda socializar con la entrenadora el procedimiento anteriormente sugerido.		x				Departamento / unidad		Coordinación de deportes /  Decanatura de Estudiantes

		137				Accidente de Trabajo										4/6/16				Ga		Esau Duarte Duran		Continuar con la limpieza al salón de aeróbicos después de cada clase, lo que permita retirar humedad y partículas que puedan generar caída o resbalones a los participantes.		x				Jefatura de Seguridad y Servicios Básicos

		137				Accidente de Trabajo										4/6/16				Ga		Esau Duarte Duran		El tapete atrapa-mugre debe estar al ingreso del salón de aeróbicos, con el objetivo que los participantes lo usen antes de ingresar y asi reducir el material en el piso.		x				Jefatura de Seguridad y Servicios Básicos

		137				Accidente de Trabajo										4/6/16				Ga		Esau Duarte Duran		Instalar una señalización que recuerde el uso de los tapetes atrapa- mugre antes de entrar al salón.		x				Centro deportivo

		137				Accidente de Trabajo										4/6/16				Ga		Esau Duarte Duran		Definir un espacio para la hidratación y ubicación de recipientes utilizados para tal fin. Y agregarlo a las reglas o normas de uso de estos salones.		x				Departamento / unidad		Coordinación de deportes /  Decanatura de Estudiantes

		137				Accidente de Trabajo										4/6/16				Ga		Esau Duarte Duran		Definir el aforo máximo por cada clase que debe tener el salón y evitar el ingreso desmedido de personas a las clases.		x				Centro deportivo

		138				Informes de externos		Secretaria Distrital de Salud 
Hospital Centro Oriente								3/17/16		3/18/16		ML		Jenny Carolina Duarte Rodriguez		Mejorar almacenamiento central de residuos peligrosos ubicado en el Q, garantizando que el área sea totalmente independiente (cobertura del techo)		x				Jefatura de Diseño y Construcción

		139				Accidente de Trabajo										4/6/16				Ga		Esau Duarte Duran		Reforzar la inducción a los jugadores en las precauciones que se deben tener durante los entrenamientos al igual que fomentar el autocuidado.		x				Departamento / unidad		Coordinación de deportes /  Decanatura de Estudiantes

		140				Inspección de seguridad		SO HM012-16								3/3/16				Rgb		Esau Duarte Duran		Se recomienda implementar una llave maestra para todos los botiquines lo cual puede facilitar su apertura, o la instalación de un  sistema de imanes que solo sea abrir la puerta del botiquín halando hacia afuera.		x				Salud Ocupacional

		141				Salud Ocupacional										4/18/16		4/19/16		Ña - 306		Maria Jimena Moreno León		Mantenimiento componentes de la silla de Hernando Bayona		x				Jefatura de Mantenimiento e Infraestructura										10055752

		142				Inspección de seguridad		SO JS-0006								4/21/16				ML		Cesar Julián Soler Aguirre		Se recomienda reemplazar
el tapete en esta área, si es posible se podría colocar remates especiales alrededor
de la esclusa y prevenir el deterioro en las juntas con las placas.Opcionalmente y para
cubrir temporalmente este peligro se pude colocar un acrílico en toda el área
interna de la recepción						Jefatura de Mantenimiento e Infraestructura

		143				Inspección de seguridad		SO JS-0007								4/21/16				ML		Cesar Julián Soler Aguirre		Se recomienda Anclar los lockers a la pared, tal como se realiza con todos los lockers de la
Universidad.						Jefatura de Mantenimiento e Infraestructura

		144				Inspección de seguridad		SO JS-0008								4/21/16				ML		Cesar Julián Soler Aguirre		Se recomienda realizar el manteniendo del rack, reestableciendo la pintura. Importante el material del estante no debe ser combustible, pueden
usarse materiales plásticos o metálicos, siempre y cuando sean compatibles con los materiales almacenados. Para el caso de productos inflamables, el material debe estar protegido contra la generación de chispas. Para el caso de productos corrosivos, el material puede ser metálico con recubrimientos plásticos como teflón y pintura anticorrosiva.						Jefatura de Mantenimiento e Infraestructura

		145				Inspección de seguridad		SO JS-0009								4/21/16				ML		Cesar Julián Soler Aguirre		Se recomienda hacer el cambio de los carros deslizadores de la cortina, y estudiar la posibilidad
de cambiar los carros por unos más resistentes, incluso se podría cambiar el sistema de riel por el que se instaló en la máquina de corte de plasma del mismo laboratorio.						Jefatura de Mantenimiento e Infraestructura

		146				Inspección de seguridad		SO JS-0010								4/21/16				ML		Cesar Julián Soler Aguirre		Se recomienda instalar en estos lavamanos e hidrolavadora
trampas de sólidos. Es importante que estas trampas tengan diferentes filtros
puesto que algunos de los materiales que se vierten son livianos o pueden tener
una densidad menor a la del agua.						Jefatura de Mantenimiento e Infraestructura

		147				Inspección de seguridad		SO JS-0011								4/22/16				ML		Cesar Julián Soler Aguirre		Se recomienda instalar sobre la baranda metálica paneles de acrílico trasparente hasta una altura de
1.8 m desde el piso.						Jefatura de Mantenimiento e Infraestructura

		148				Inspección de seguridad		SO JS-0012								4/22/16				ML		Cesar Julián Soler Aguirre		Se recomienda retirar el lector de carné que se encuentra dentro del laboratorio ML-227 e instalar un botón de apertura de la puerta.						Jefatura de Seguridad y Servicios Básicos

		149				Inspección de seguridad		SO JS-0013								4/22/16				ML		Cesar Julián Soler Aguirre		Se recomienda instalar una plataforma  a la altura de las vigas del techo, con una escalera de tipo gato, como se  muestra en la imagen. también se tiene que   reubicar la luminaria de este laboratorio.						Jefatura de Mantenimiento e Infraestructura

		150														4/22/16				ML - 705		Maria Jimena Moreno León		Mantenimiento componentes de la silla de Silvia Takahashi Rodríguez						Jefatura de Mantenimiento e Infraestructura								4/22/16		10055913

		151														4/22/16				Ip - 206		Maria Jimena Moreno León		Mantenimiento componentes de la silla de Leonardo Aguilar y perforación en el ángulo del escritorio para pasar los cables.						Jefatura de Mantenimiento e Infraestructura								4/22/16		10055914

		152				Inspección de seguridad		SOGA-09								4/25/16				CAI		Glauco Rafael Avila Silva		1. Se requiere verificación por mantenimiento y cambiar dicha marquesina prontamente						Jefatura de Mantenimiento e Infraestructura								4/25/16		10056029.

		153				Accidente de Trabajo										4/18/16				G 4 piso		Jenny Carolina Duarte Rodriguez		Realizar mantenimiento a la conexión eléctrica deteriorada.						Jefatura de Mantenimiento e Infraestructura								5/3/16

		154				Accidente de Trabajo										4/18/16				G 4 piso 		Jenny Carolina Duarte Rodriguez		Señalizar los servicios que prestan las tomas con puertos USB, instaladas en las salas de interacción.						Jefatura de Mantenimiento e Infraestructura								5/3/16

		155				Accidente de Trabajo										3/7/16				K 106		Glauco Rafael Avila Silva		Colocar aislamientos termicos y acusticos en los cielos rasos en fibra mineral y no en acustifibra.						Jefatura de Mantenimiento e Infraestructura								6/30/16

		156				Accidente de Trabajo										5/14/16				Fuera de instalaciones		Glauco Rafael Avila Silva		1) Desarrollar ejercicios de reacción oportuna en los entrenamientos del equipo, para acostumbrar la posición correcta de las manos al atrapar el balón   						Centro deportivo								30/7/2016

		157																						2) Continuar con los ejercicios de calestemia antes y despues de las actividades                                                                      3) Reforzar que el personal reporte los eventos (At) de forma inmediata al área correspondiente, con el fin de direccionarlos adecuadamente.						Centro deportivo								30/7/2016

		158																						3) Reforzar que el personal reporte los eventos (At) de forma inmediata al área correspondiente, con el fin de direccionarlos adecuadamente.						Salud Ocupacional								30/7/2016

		159				Accidente de Trabajo										06/05/16		10/05/16		A 214		Helen Zaira Martinez Granados		1) Revisar el estado de los materiales a usar en el desarrollo de trabajo, con el fin de detectar oportunamente condiciones inseguras.
2) Emplear elementos que permiten una limpieza a fondo de materiales en vidrio, tales como las escobillas. Dotar de estos elementos al laboratorio.
3) Colocar el material de vidrio sobre una bandeja plástica o escurridor, para evitar que los bordes sufran fragmentaciones o desgaste que los vuelva abrasivos.						Departamento / unidad		Ciencias Biológicias

		160				Informes de externos		Secretaria Distrital de Salud - Hospital Centro Oriente

		161

		162				Informes de externos		Secretaria Distrital de Salud-Hospital Centro Oriente 								5/19/16				Q, W		Jenny Carolina Duarte Rodriguez		Realizar mantenimiento en cielo raso y techo del bloque por presencia de humedades en el Q
Solucionar humedad en primer, segundo piso y escaleras del edificio LL.						Jefatura de Mantenimiento e Infraestructura

		163				Salud Ocupacional										29/04/16		02/05/16		Q 305		Helen Zaira Martinez Granados		Después de efectuar la visita al laboratorio Q_305 y escuchando los requerimientos tanto de la repisa como de la mesa, no habría inconveniente desde el punto de vista de salud ocupacional teniendo en cuenta los usos que le darán a cada uno. 
 
Sin embargo es importante que la ubicación de la repisa no afecte la actual disposición de desechos (caneca verde) y que la mesa (que según lo descrito, se instalará encima de la actual) tenga un soporte resistente para los montajes requeridos por el laboratorio. 						Planeación el Campus		Ivan Piñeros

		164				Informes de externos		Secretaria Distrital de Salud-Hospital Centro Oriente 								5/19/16				Q Baño segundo piso 		Jenny Carolina Duarte Rodriguez		Corregir humedad del baño de mujeres						Jefatura de Mantenimiento e Infraestructura

		165				Informes de externos		Secretaria Distrital de Salud-Hospital Centro Oriente 								5/19/16				O 401		Jenny Carolina Duarte Rodriguez		Realizar mantenimiento en pisos 						Jefatura de Mantenimiento e Infraestructura

		166				Informes de externos		Secretaria Distrital de Salud-Hospital Centro Oriente 								5/19/16				O pasillo		Jenny Carolina Duarte Rodriguez		Realizar mantenimiento de rejilla en mal estado. 						Jefatura de Mantenimiento e Infraestructura

		167				Informes de externos		Secretaria Distrital de Salud-Hospital Centro Oriente 								5/19/16				Q shut		Jenny Carolina Duarte Rodriguez		Demarcación de áreas y separación de los residuos para cumplir con la compatibilidad de peligrosidad.						Jefatura de Seguridad y Servicios Básicos

		168				Informes de externos		Secretaria Distrital de Salud-Hospital Centro Oriente 								5/19/16				Q shut		Jenny Carolina Duarte Rodriguez		Corregir humedades en el área						Jefatura de Mantenimiento e Infraestructura

		169				Informes de externos		Secretaria Distrital de Salud-Hospital Centro Oriente 								5/19/16				Q shut		Jenny Carolina Duarte Rodriguez		Retirar elementos en desuso y realizar limpieza en la zona. 						Jefatura de Mantenimiento e Infraestructura

		170				Informes de externos		Secretaria Distrital de Salud-Hospital Centro Oriente 								5/19/16				Q shut		Jenny Carolina Duarte Rodriguez		Retirar elementos en desuso y realizar limpieza en la zona. 						Jefatura de Seguridad y Servicios Básicos

		171				Informes de externos		Secretaria Distrital de Salud-Hospital Centro Oriente 								5/19/16				Q shut		Jenny Carolina Duarte Rodriguez		Ubicar los residuos en estibas para evitar contacto con el piso y se moje el material reciclable. 						Jefatura de Seguridad y Servicios Básicos

		172				Informes de externos		Secretaria Distrital de Salud-Hospital Centro Oriente 								5/19/16				Areas comunes 		Jenny Carolina Duarte Rodriguez		Mantener bolsa en los contenedores zonas comunes						Jefatura de Seguridad y Servicios Básicos

		173				Inspección de seguridad		SO JD0017-16								6/13/16				A CIMPAT		Jenny Carolina Duarte Rodriguez		Realizar etiquetado y rotulado de todas las sustancias químicas, ubicadas en los estantes, cumpliendo con lo establecido en el procedimiento de etiquetado de sustancias químicas y residuos peligrosos.		X				Departamento / unidad		Ciencias Biologicas		Se realiza acompañamiento de Salud Ocupacional para esta actividad

		174				Inspección de seguridad		SO JD0017-16								6/13/16				A CIMPAT		Jenny Carolina Duarte Rodriguez		Descartar aquellas sustancias químicas que por su deterioro generan un riesgo de derrame o de incompatibilidad química. 		X				Departamento / unidad		Ciencias Biologicas

		175				Inspección de seguridad		SO JD0017-16								6/13/16				A CIMPAT		Jenny Carolina Duarte Rodriguez		Retirar elementos que no corresponden a la estantería y descartarlos ya que se encuentran contaminados por los gases y vapores generados por las sustancias químicas.		X				Departamento / unidad		Ciencias Biologicas

		176				Inspección de seguridad		SO JD0017-16								6/13/16				A CIMPAT		Jenny Carolina Duarte Rodriguez		Etiquetar todas las sustancias químicas utilizadas en el CIMPAT y ubicar las mismas en los estantes de almacenamiento, con el fin de evitar derrames o accidentes por contacto con dichas sustancias.		X				Departamento / unidad		Ciencias Biologicas		Se realiza acompañamiento de Salud Ocupacional para esta actividad

		177				Inspección de seguridad		SO JD0017-16								6/13/16				A CIMPAT		Jenny Carolina Duarte Rodriguez		Socializar los procedimientos de seguridad química a todos los trabajadores del CIMPAT, con el fin de implementar el programa. 						Salud Ocupacional		Jenny Duarte 		Esta sujeto a la disponibilida de los trabajadores

		178				Inspección de seguridad		SO JD0017-16								6/13/16				A CIMPAT		Jenny Carolina Duarte Rodriguez		Retirar el estante deteriorado y reemplazarlo, cumpliendo las especificaciones técnicas mencionadas en el procedimiento general para el almacenamiento de sustancias químicas. 						Departamento / unidad

		179				Informes de externos		Informes de auditoria								11/3/16				Universidad				Diseñar e implemtar un programa de seguridad Vial

		180				Inspección de seguridad		SO GA010-16								5/24/16				Bodega Librería Sótano 2- Edificio CAI		Glauco Rafael Avila Silva		Se requiere verificar el estado de los artículos para que se determine sus condiciones de uso o dar de baja, bajo criterio del Departamento afectado						Jefatura de Mantenimiento e Infraestructura		Alvaro Peña		Problemas de Humedad y hongos por inundación

		181				Inspección de seguridad		SO GA011-16								6/29/16				Salón Tx 104		Glauco Rafael Avila Silva		 Se requiere verificar la competencia en trabajo en alturas de la persona que realiza la tarea en la adecuación de las luces. Para trabajar en la escalera es necesario una persona de soporte para extender y sostener la escalera. Usar sus EPP adecuados como guantes y gafas.
						Departamento / unidad		Daniel Garcia		Instalaciones nuevas para escenografias

						Inspección de seguridad		SO GA012-16								19/072016				Salones SD 2 y 3		Glauco Rafael Avila Silva		 Se recomienda inspeccionar las lámparas de emergencias existentes.

Instalar lámparas de emergencias en las nuevas áreas de tránsito peatonal
 Se recomienda suspender este parqueo, con el objetivo de garantizar un área mínima para la manipulación y uso del gabinete en caso de emergencia.
						Jefatura de Diseño y Construcción		Gabriel Sastre

						Inspección de seguridad		SO GA013-16								8/30/16				Bloques Tx, S1,S y T		Glauco Rafael Avila Silva		 Se recomienda disponer de bandejas que cumplan con la función de contención, rotular las sustancias no identificadas y publicar la matriz de compatibilidad de productos en esta bodega.
Revisar y reubicar extintores acordes los lugares adecuado al nivel de riesgo.
 Verificar la alturas de este tipo de señal con respecto a los equipos y elementos usados dentro de los talleres con fin que no se obstruyan visualmente
Adicionar señalización con el mensaje “Conexión solo para Bomberos”
						Departamento / unidad

						Inspección de seguridad		SO GA016-16								10/14/16				Oficinas CEPER- Ñe 		Glauco Rafael Avila Silva		Escalera tipo tijeras, Estructura metálica, para trabajo fuerte tipo 1A , capacidad de 300 libras (136 kgs), zapatas material antideslizantes y peldaños antideslizantes (Lámina corrugada ó bandas plásticas) Huella del peldaño uniforme entre 21 cm a 23 cm , contra huella entre  16 cm a 20 cm.; Ancho de la escalera depende del área de uso entre 50 cms.						Departamento / unidad		Coordinador de Dpto		Uso para ubicar elementos de almacenamiento en muebles

						Inspección de seguridad		SO GA017-16								10/25/16				Oficina K 301 		Glauco Rafael Avila Silva		 Se tiene programada una reunión mañana con el profesional Fitosanitario, para exponer el caso y que sugerencias nos determina en el curado u otro proceso a realizar sin la presencia de personal trabajando en el área.
Por parte de Diseño y Construcción y Mantenimiento e Infraestructura se revisará el tema si está cubierta está dentro del cronograma de intervención.
						Jefatura de Mantenimiento e Infraestructura		Gerardo Casas		Molestias de salud del trabajador

						Accidente de Trabajo										5/14/16				Librería Uniandes		Glauco Rafael Avila Silva		 Desarrollar ejercicios de reacción oportuna en los entrenamientos del equipo, para acostumbrar la posición correcta de las manos al atrapar el balón                                    2) Continuar con los ejercicios de calestemia antes y despues de las actividades                                                                      3) Reforzar que el personal reporte los eventos (At) de forma inmediata al área correspondiente, con el fin de direccionarlos adecuadamente.						Centro Deportivo		Coordinador de deportes		Prevenir su recurrencia

						Accidente de Trabajo										11/4/16		11/4/16		Centro Deportivo		Glauco Rafael Avila Silva		Indicar al personal de casa limpia e instructores que la posición de los cierres de las colchonetas debe ir hacia el lado contra la pared. Con el fin que no afecten su manipulacón.    						Seguridad y Servicios Básicos		Alvaro Peña				11/15/16		N/A		N/A

						Accidente de Trabajo										11/4/16		11/4/16		Centro Deportivo		Glauco Rafael Avila Silva		 Reforzar la personal de instructores con una charla de Seguridad sobre la percepción de peligros y riegos en las tareas cotidianas.               						Salud Ocupacional		Glauco Avila				11/30/16		N/A		N/A

						Accidente de Trabajo										10/19/16		11/20/16		Centro Deportivo		Glauco Rafael Avila Silva		 Aplicar por parte de los arbitros  sanciones drasticas durante el juego de futsal             						Departamento/Unidad		Coordinador de Deportes

						Accidente de Trabajo										10/19/16		11/20/16		Centro Deportivo		Glauco Rafael Avila Silva		Analizar la viabilidad que los equipos de futsal esten conformados de manera mixta (Hombres-Mujeres) para bajar el nivel de adrenlina y roces fuertes.                						Departamento/Unidad		Coordinador de Deportes

						Accidente de Trabajo										6/9/16				Acceso Porteria Bacatá		Helen Zaira Martinez Granados		1) Capacitar al trabajador en identificación de peligros en entornos de trabajo.

2) Instalar señalización que indique el ingreso vehícular donde actualmente se ubica la talanquera; igualmente señalización en el ingreso peatonal.

3) Instalar demarcación en piso, identificando el paso peatonal hacia la zona de parqueadero.						Salud Ocupacional		Helen Zaira Martinez Granados

						Accidente de Trabajo										8/1/16				J_302				1. Reemplazar el envase de la sustancia, garantizando que la tapa sea plástica, esto debido a que el ácido acético es corrosivo y la tapa empleada actualmente es metálica, condición que a mediano o largo plazo genere deterioro.

2. Retornar las sustancias que no se empleen durante las prácticas, con el fin evitar acumulación en los gabinetes de almacenamiento, lo anterior considerando la deficiencia de espacio en los laboratorios de investigación.
3. Disponer en lugar visible y de manera organizada las Fichas de Seguridad-MSDS de los productos químicos utilizados en el laboratorio.
4. Usar los elementos de protección requeridos para la labor, tales como: Gafas de seguridad, guantes de nitrilo solvex, bata, calzado en cuero y cerrado)
5. Reforzar capacitación sobre manejo de sustancias químicas.
6. Reforzar capacitación sobre el Sistema de Atención de Emergencias - SAE.
						Salud Ocupacional		Helen Zaira Martinez Granados

						Accidente de Trabajo										6/7/16				Hospital de Suba		Helen Zaira Martinez Granados		1) Implementar un protocolo para la prevención de accidente de Riesgo biológico.                                                                            
2) Reforzar en el módulo de Salud Ocupacional el tema de bioseguridad en procedimientos hospitalarios. 						Facultad de Medicina / Salud Ocupacional		Jenny Duarte

						Accidente de Trabajo										7/17/16				Camino empedrado, entre el Boboy el Bloque A		Helen Zaira Martinez Granados		1. Recomendar al trabajador el uso de calzado con zuela antideslizante.
2. Enmarcar estos casos en un Programa de Prevención de Caídas.
3. Verificar si las condiciones del terreno son uniformes, con el fin de evitar nuevos casos.						Mantenimiento e Infraestructura / Salud Ocupacional

						Accidente de Trabajo										8/10/16				ESCALERA QUE CONDUCE LA BLOQUE S		Helen Zaira Martinez Granados		1. Transportar los amplificadores, de tal forma que el agarre y traslado sea más seguro para el trabajador. Mediante capacitación al personal de audiovisuales, relacionado con Higiene Postural y Manejo Manual de Cargas.
2. Usar los guantes de seguridad tipo Hyflex, suministrados por Salud Ocupacional, este elemento mejor manipulación y agarre de los elementos al momento de su levantamiento y  traslado.
3. Contemplar la posibilidad de adquirir un elemento para el traslado de los amplificadores. Considerando que el espacio de agarre de los amplificadores es reducido.						Gestión y Logistica

						Accidente de Trabajo										9/2/16				Q_203 Lab. Criogenia		Helen Zaira Martinez Granados		1. Emplear una brocha para retirar la acumulación de viruta o restos, al realizar procesos de corte o mecanizado.

No se recomienda el uso de la pistola de aire comprimido, para este tipo de actividad o para la limpieza de prendas de vestir; debido a que el manejo de presiones se considera una actividad riesgosa.

2. Complementar protección facial y visual, ya que el trabajador usaba gafas de seguridad al momento del accidente y el material alcanzo a penetrar a nivel ocular. 
Se debe usar careta facial para realizar actividades que impliquen la proyeccion de particulas o fluidos. Al trabajador se le entregó monogafas el día 2 de septiembre de 2016.

3. Validar la instalación de una estación lavaojos manual, con el fin de ser empleada en caso de accidente, por proyección de particulas. Lo anterior debido a que el laboratorio carece de una fuente y ducha lavaojos.						Física / Salud Ocupacional		Helen Zaira Martinez Granados				9/2/16

						Accidente de Trabajo										7/26/16				Q_9 piso		Helen Zaira Martinez Granados		1) Instalar una película en las 2 puertas de vidrio, de manera que sea visible al encontrarse cerradas. En lo posible que la película tenga contraste para que logre identificarse en horas de la noche.

2) Señalizar y demarcar las áreas que se encuentren en mantenimiento, con el fin de evitar accidentes al personal indirectamente expuesto.

3) Realizar mantenimiento a la chapa de apertura de las puertas, ésto debido a que se dificulta su apertura y puede generar el daño de la llave.						Diseño y construcción		Alex Torres												Ejecutado

						Accidente de Trabajo										9/21/16				A_220		Helen Zaira Martinez Granados		1. Realizar un procedimiento que contemple las instrucciones precisas para realizar esta actividad. Lo anterior considerando que el trabajador solo empleo una de sus manos para extraer la bandeja, lo que generó el sobreesfuerzo al momento del accidente.

2. Validar la posibilidad de instalarle a cada bandeja un seguro (tope), que impida que ésta salga completamente. Esto evitaría que al momento de retirarla, se cayerá de forma accidental. Similar al sistema de estas cajoneras.						Ciencias Biológicas		Director Departamento

						Inspección de seguridad		SO HM017-16								8/26/16				Ñj		Helen Zaira Martinez Granados		1. Realizar mantenimiento preventivo a todos los equipos ubicados en el laboratorio. Para el caso de la pulidora, es necesario establecer si seguirá usándose de manera parcial, de ser así, es necesario realizar el mantenimiento correctivo debido a que el velocímetro no funciona de manera correcta.

2. Dar de baja los discos o demás elementos que se encuentran en desuso en el laboratorio, esto con el fin de evitar ser usados de manera  accidental.

3. Reportar estas condiciones al Departamento y de manera simultánea al área de Salud Ocupacional, con el fin de generar las recomendaciones pertinentes.

4. Usar monogafas y careta de seguridad, para labores de pulido o aquellas que generen proyección de partículas.						Departamento de Geociencias

						Inspección de seguridad		SO HM015-16								4/10/16				Z 122		Helen Zaira Martinez Granados		1. Inspeccionar el techo y alrededores de la sala, con el fin de verificar si los malos olores corresponden a la presencia de un espécimen en descomposición.  De ser así, se recomienda realizar la recolección y aseo a profundidad del área. 

2. Revisar el estado de los sifones de los baños, extractor de olores   y/o cajas de aguas residuales, ubicadas cerca al área, con el fin de establecer si son la causa de los malos olores. De ser así, se recomienda el aseo y mantenimiento correspondiente. 						Jefatura de Mantenimiento e Infraestructura		Ing. Yenny Vanegas		no es posible por qu n						10058808

						Salud Ocupacional										9/27/16				S1 - 103		Maria Jimena Moreno León		Actualmente se encuentran 3 puestos de trabajo ubicados y solicitan la formalización de los mismos.
Lateral a estos puestos se encuentra una cortadora láser para uso de los estudiantes; su uso genera ruido y acumulación de personas que interfiere el paso de las personas que se encuentran actualmente en los puestos. 						Planeación del Campus		Esteban Rodríguez

						Inspección de seguridad		SO JD018-16								9/20/16				Ñl		Jenny Carolina Duarte Rodriguez		Se recomienda instalar un protector resistente para controlar la entrada de roedores, en la parte inferior de las puertas						Jefatura de Mantenimiento e Infraestructura		Ing. Yenny Vanegas

				ACCIÓN CORRECTIVA		Accidente de Trabajo				Durante sus actividades de dar instrucciones del ejercicio de estiramiento en  la colchoneta; Al apoyar  su cuerpo con  mano izquierda contra la colchoneta, sin darse cuenta se pinchó con el cierre de esta generandole una pequeña herida en la palma de la mano. Procedió a la asistencia médica del 4 piso del centro médico 		(200)  No advertir, el contacto con superficie metálica		Moderado		11/4/16				Centro deportivo		Glauco Rafael Avila Silva		 Indicar al personal de casa limpia e instructores que la posición de los cierres de las colchonetas debe ir hacia el lado contra la pared. Con el fin que no afecten su manipulacón.                                   						Centro Deportivo

				ACCIÓN CORRECTIVA		Accidente de Trabajo				Durante sus actividades de dar instrucciones del ejercicio de estiramiento en  la colchoneta; Al apoyar  su cuerpo con  mano izquierda contra la colchoneta, sin darse cuenta se pinchó con el cierre de esta generandole una pequeña herida en la palma de la mano. Procedió a la asistencia médica del 4 piso del centro médico 		(420)  Colocación o emplazamiento inadecuadamente de la mano.		Moderado		11/4/16				Centro deportivo		Glauco Rafael Avila Silva		 Instalar esparadrapo en las puntas metálicas para que nos se tenga contacto con estos elementos accidentalmente                                                                  						Centro Deportivo

				ACCIÓN CORRECTIVA		Accidente de Trabajo				Durante sus actividades de dar instrucciones del ejercicio de estiramiento en  la colchoneta; Al apoyar  su cuerpo con  mano izquierda contra la colchoneta, sin darse cuenta se pinchó con el cierre de esta generandole una pequeña herida en la palma de la mano. Procedió a la asistencia médica del 4 piso del centro médico 		(304) Rutina, monotonía, hacen que se ha baja la percepción del riesgo		Moderado		11/4/16				Centro deportivo		Glauco Rafael Avila Silva		Reforzar al personal de instructores con una charla de Seguridad sobre la percepción de peligros y riegos en las tareas cotidianas.              						Salud Ocupacional

				ACCIÓN CORRECTIVA		Accidente de Trabajo				Durante sus actividades de dar instrucciones del ejercicio de estiramiento en  la colchoneta; Al apoyar  su cuerpo con  mano izquierda contra la colchoneta, sin darse cuenta se pinchó con el cierre de esta generandole una pequeña herida en la palma de la mano. Procedió a la asistencia médica del 4 piso del centro médico 		(210) Identificación deficiente de los riesgos inherentes al trabajo		Moderado		11/4/16				Centro deportivo		Glauco Rafael Avila Silva		Validar la necesidad de recambio de las colchonetas paulatinamente con aquellas que no posean este tipo de cierres metálicos.      						Centro Deportivo

				ACCIÓN CORRECTIVA		Accidente de Trabajo				Se encontraba desarrollando actividad deportiva del campeonato externo torneo Inter-empresas de Colusubsidio de futbol en la cancha Club Villavista-Autopista Norte		(003) Capacidad de movimiento corporal para mantener determinadas posiciónes y esfuerzos		Importante		10/21/16				Cancha Externa		Glauco Rafael Avila Silva		 Realizar mayor seguimiento a los procesos de acondicionamiento físico de los participantes en torneos deportivos.         						Centro Deportivo

				ACCIÓN CORRECTIVA		Accidente de Trabajo				Se encontraba desarrollando actividad deportiva del campeonato interno en futbol sala en la cancha la Gata propio de la Universidad		(200)  No advertir,  los movimientos del juego de contacto		Moderado		10/19/16				Centro Deportivo		Glauco Rafael Avila Silva		Reforzar a los participantes y los arbitros en las normas de juego limpio    Aplicar por parte de los arbitros  sanciones drasticas durante el juego de futsal                                                                                       						Centro Deportivo

				ACCIÓN CORRECTIVA		Accidente de Trabajo				Se encontraba desarrollando actividad deportiva del campeonato interno en futbol sala en la cancha la Gata propio de la Universidad		(320)  Uso de métodos o procedimientos  por si peligrosos; En uso desmedido de la fuerza 		Moderado		10/19/16				Centro Deportivo		Glauco Rafael Avila Silva		Proyectar videos de juego antideportivo, durante las reuniones técnicas previas a los campeonatos internos y externos con el fin concientizar a los jugadores las consecuencias de actuar con juego desmedido.                      						Salud Ocupacional

				ACCIÓN CORRECTIVA		Accidente de Trabajo				Se encontraba desarrollando actividad deportiva del campeonato interno en futbol sala en la cancha la Gata propio de la Universidad		(108) Bajo tiempo de reacción; al no estar precavido al posible impacto corporal		Moderado		10/19/16				Centro Deportivo		Glauco Rafael Avila Silva		Analizar la viabilidad que los equipos de futsal esten conformados de manera mixta (Hombres-Mujeres) para bajar el nivel de adrenlina y roces fuertes.                                                 						Centro Deportivo

				ACCIÓN CORRECTIVA		Accidente de Trabajo				Antes del partido estuvimos realizando calestemía por parte nuestra. Luego durante el primer tiempo del partido de futsal en la cancha la gata de la Universidad, al saltar a cabecear el balón en un tiro de esquina, perdí el equilibrio cayéndome de lado al momento de apoyar mi cuerpo con el codo izquierdo sentí un dolor fuerte el cual no me permitió continuar jugando. Fui al centro médico de la universidad donde me valoraron y me remitieron al centro médico especialista"		(359)  No específicos en otra parte; Movimiento voluntario al saltar.		Importante		11/17/16				Centro Deportivo		Glauco Rafael Avila Silva		 Reforzar el acondicionamiento físico por medio de un programa de fortalecimineto y preparación física, en donde se contemplen fuerza, flexibilidad, resistencia y velocidad                     						Centro Deportivo

				ACCIÓN CORRECTIVA		Accidente de Trabajo				Antes del partido estuvimos realizando calestemía por parte nuestra. Luego durante el primer tiempo del partido de futsal en la cancha la gata de la Universidad, al saltar a cabecear el balón en un tiro de esquina, perdí el equilibrio cayéndome de lado al momento de apoyar mi cuerpo con el codo izquierdo sentí un dolor fuerte el cual no me permitió continuar jugando. Fui al centro médico de la universidad donde me valoraron y me remitieron al centro médico especialista"		(108) Bajo tiempo de reacción; al no modificar la ubicación corporal y recibir el fuerte impacto		Importante		11/17/16				Centro Deportivo		Glauco Rafael Avila Silva		Mantener parte de los deportista el seguimiento de las recomendaciones del médico deportologo                                                                      						Centro Deportivo

				ACCIÓN CORRECTIVA		Accidente de Trabajo				Después de un fuerte aguacero, ingresé a las oficinas del Bloque P1 en el momento de dar el paso del escalón me resbalo para evitar caerme me sostengo del espaldar de la silla, se me dobla el pie derecho generándome dolor e inflamación. Me dirijo por mis propios medios al consultorio médico del Pu, en donde soy valorado y remitida a RX y ortopedista		(400)  Falta de atención a las condiciones del piso o las vecindades; La funcionaria no se percata de las condiciones de humedad de la suela de los zapatos y la superficie del escalón		Moderado		11/25/16				Bloque P1		Glauco Rafael Avila Silva		 Implementar el programa de prevención de caídas del mismo nivel (Resbalones, tropezones)						Salud Ocupacional

				ACCIÓN CORRECTIVA		Accidente de Trabajo				Después de un fuerte aguacero, ingresé a las oficinas del Bloque P1 en el momento de dar el paso del escalón me resbalo para evitar caerme me sostengo del espaldar de la silla, se me dobla el pie derecho generándome dolor e inflamación. Me dirijo por mis propios medios al consultorio médico del Pu, en donde soy valorado y remitida a RX y ortopedista		(030) Condiciones ambientales externas; Durante la tarde habia llovido fuertemente con presencia de encharcamientos la exterior del bloque P1		Moderado		11/25/16				Bloque P1		Glauco Rafael Avila Silva		 Realizar reconocimiento previo de las condiciones de las rutas peatonales habituales, con el fin de evitar accidentes						Trabajador

										Después de un fuerte aguacero, ingresé a las oficinas del Bloque P1 en el momento de dar el paso del escalón me resbalo para evitar caerme me sostengo del espaldar de la silla, se me dobla el pie derecho generándome dolor e inflamación. Me dirijo por mis propios medios al consultorio médico del Pu, en donde soy valorado y remitida a RX y ortopedista		(106) Falta de Juicio; La funcionaria no advierte las condiciones de humedad de sus zapatos y el suelo.		Moderado		11/25/16				Bloque P1		Glauco Rafael Avila Silva		 Realizar reconocimiento previo de las condiciones de las rutas peatonales habituales, con el fin de evitar accidentes						Trabajador

										Después de un fuerte aguacero, ingresé a las oficinas del Bloque P1 en el momento de dar el paso del escalón me resbalo para evitar caerme me sostengo del espaldar de la silla, se me dobla el pie derecho generándome dolor e inflamación. Me dirijo por mis propios medios al consultorio médico del Pu, en donde soy valorado y remitida a RX y ortopedista		(210) Identificación deficiente de los peligros que implican zapatos resbalosos.		Moderado		11/25/16				Bloque P1		Glauco Rafael Avila Silva		Reforzar con cinta antideslizante de color amarillo para diferenciar los dos escalones						Salud Ocupacional































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































Datos

								Responsable Salud Ocupaional		Origen del requerimineto		Departamento Responsable		Aviso satisfactorio		Responsable de la ejecución				TIPO DE ACCIÓN		PRIORIDAD DE LA AP O AC

Cesar Julian Soler Aguirre: Cesar Julian Soler Aguirre:
ALTA
MEDIA 
BAJA

								Ana Carolina Alvarez Peñuela		Accidente de Trabajo		DSIT		Si		Ana Carolina Alvarez Peñuela				ACCIÓN PREVENTIVA		No aceptable

								Cesar Julián Soler Aguirre		Auditorias internas		Jefatura de Diseño y Construcción		No		Cesar Julián Soler Aguirre				ACCIÓN CORRECTIVA		Importante

								Esau Duarte Duran		Autodiagnostico		Jefatura de Mantenimiento e Infraestructura				Esau Duarte Duran						Moderado

								Glauco Rafael Avila Silva		Comites de obra		Jefatura de Seguridad y Servicios Básicos				Galuco Rafael Avila Silva						Tolerable

								Helen Zaira Martinez Granados		Copasst		Planeación el Campus				Helen Zaira Martinez Granados

								Jenny Carolina Duarte Rodriguez		Higiene industrial		Salud Ocupacional				Jenny Carolina Duarte Rodriguez

								Maria Jimena Moreno León		Informes de externos		Audiovisuales				Maria Jimena Moreno León

								Dra. Liliana Sarmiento		Inspección de seguridad		Centro deportivo				Dra. Liliana Sarmiento

								Dr. Gemán Otálora		Matriz de peligros		Departamento / unidad				Dr. Gemán Otálora

										Recorridos nocturnos		Servicio Veterinario				Yenny Vanegas

										Revisiones de puestos de trabajo						Nestor Vera

										Salud Ocupacional						Edwin Agudo

										Diagnosticos de condiciones de salud						Diego Peñuela

										Reporte de Actos y Condiciones						Diana 

																Alvaro Bohorquez

																Gabriel Sastre

																Juan Carlos Pardo

																Alex Torres

																Gerardo Casas

																David Zuluaga

																Jorge Manrrique

																William Gomez

																Ivan Piñeros

																Javier Belalcazar

																Javier Zambrano
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POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES



La Universidad de los Andes como institución de educación superior comprometida socialmente, a través de su Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST-, propone brindar un campus universitario seguro y saludable para toda la Comunidad Uniandina constituida por profesores, empleados, estudiantes, contratistas y visitantes.

Buscando la prevención de accidentes y enfermedades relacionadas con el desarrollo de actividades académicas y administrativas, la Universidad establecerá los mecanismos para la identificación de los peligros, evaluación y valoración de los riesgos, estableciendo los controles pertinentes, mediante la participación activa de todas las áreas de la institución, comprometidos en el desarrollo de una cultura preventiva en seguridad y salud en el trabajo; encaminada al mejoramiento  continuo del SG-SST y la efectividad de los procesos laborales y académicos acordes con la responsabilidad y necesidades institucionales, expresados en el Programa de Desarrollo Integral.

En la Universidad de los Andes, el Departamento Médico y de Salud Ocupacional, con el respaldo de la Rectoría, será la unidad responsable de diseñar, desarrollar, implementar y divulgar el SG-SST mediante los proyectos, planes, programas y acciones, tendientes a controlar y minimizar los peligros identificados con el apoyo y participación del COPASST y todos los estamentos de la Institución para dar cumplimiento a la legislación y la normatividad nacional vigente en temas de seguridad y salud  en el trabajo.
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FORMATO



		AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE TRABAJO
FOR-45-1-05-06
V0



		Utilice esta tarjeta para reportar cualquier condicion insegura, acto inseguro relacionado con Seguridad, Salud en el Trabajo



		1. IDENTIFICACION

		Fecha:



		PERSONAL DE PLANTA						PROVEEDOR/CONTRATISTA								VISITANTE 



		Nombre Observador:  No. de Cédula :



		2. CLASIFICACIÓN

		Condición Insegura:

				Iluminación				Señalización						Orden y Aseo				Animales Peligrosos

				Temperatura				Vehículos						Ventilación				Sustancias Químicas

				Terreno/Superficie				EPP						Radiaciones				Equipos y Herramientas

				Otros				Proc. Seguros de Trabajo						Eléctrico				Gases, Humos, Vapores

		Especifique: 



		Acto Inseguro:

				Higiene Postural				Falta de comunicación 						Falta de planeación

				Desplazamiento				Uso de EPP						Otro

		Especifique: 



		3. LUGAR

		Áreas Comunes				Áreas Administrativas								Áreas Académicas



		ESPECIFIQUE EL LUGAR EJEM: OFICINA, SALÓN DE CLASE, CAFETERIA, ALMACEN, BAÑOS, PASILLO, ETC

		4. DESCRIPCIÓN













		5.  INTERVENCIÓN POSITIVA (Acción realizada por el observador)











		GRACIAS POR SU PARTICIPACIÓN
Con su reporte usted contribuye a:

• Prevenir accidentes o incidentes.
• Procurar el bienestar de la Comunidad Uniandina
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Inspecciones de seguridad y salud en el 
trabajo 

FTC-45-1-05-05 
FECHA PUBLICACIÓN 20/12/2016 

 
 

MACROPROCESO NIVEL 1 NIVEL 2 

Efectividad Institucional Sistema de Calidad Institucional 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

en el Trabajo 

Dirección de Planeación y Evaluación      | 7 

Periodicidad Semestral  

Meta 90% 

Observaciones  

 

9. RIESGOS 

OPERATIVO  

Ocurrencia de accidente con lesiones en trabajadores por la falta de inspecciones de tipo preventivo en 

áreas de la universidad. 

CALIDAD DE SERVICIO  

Demora en la intervención de los controles derivados de las inspecciones de seguridad industrial. 

SEGURIDAD  

Perdida del informe de inspección. 

LEGAL  

Incumplimiento del Decreto 1072. Sanciones establecidas por Mintrabajo. 

 

10. CONTROL DE CAMBIOS 

VERSIÓN ACTUALIZACIÓN FECHA 

0 
Elaboración 30/07/2014 

Publicación 20/12/2016 

 

11. APROBACIÓN 

 NOMBRE CARGO FECHA 

ELABORÓ Helen Martinez Gestor de Salud ocupacional 01/12/2016 

REVISÓ Ana Carolina Alvarez P. 
Coordinadora de Salud 

ocupacional 
12/12/2016 

APROBÓ Germán Otalora González 
Jefe de Departamento Médico 

y Salud Ocupacional 
16/12/2016 

 


