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1. DATOS DEL FUNCIONARIO
	Nombre:
	

	Identificación:
	

	Fecha de Nacimiento:
	

	Edad:
	

	Estatura referida:
	

	Peso referido:
	

	Fecha de Ingreso a la Universidad:
	

	Antigüedad en la Universidad:
	

	Cargo Actual:
	

	Ubicación Campus Universitario:
	

	Unidad:
	

	Fecha de realización:
	

	Diagnóstico: 
	

	Origen: 
	


2. ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO
	Horario de Trabajo:
	

	Tiempos de descanso:
	


3. DESCRIPCIÓN DE OPERACIONES ACTUALES
	TAREAS

	


4. RECOMENDACIONES MÉDICAS

	Fecha:     

Agosto 05 de 2019

	Periodo de duración: 

Dos meses
	Emitidas por: 

Olga María García Guerrero – Medicina Laboral AXA Colpatria



	Recomendación
	Cumple
	No Cumple
	Observaciones

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


5. CONCLUSION

Elaborado por:

XXX
Gestor Seguridad y Salud en el Trabajo.

Universidad de los Andes. 

ACTUALIZACIÓN RECOMENDACIONES LABORALES

Ana María Cardona García continúa desarrollando las actividades descritas al inicio del informe.

	Fecha:     

Abril 02 de 2020
	Periodo de duración: 

Un mes
	Emitidas por: 

Sandra Milena Carrillo Ahumada – ARL AXA Colpatria.




	Recomendación
	Cumple
	No Cumple
	Observaciones

	Alternar la posición de pie y sentada cada hora por 5 minutos o según tolerancia de dolor.

	X
	
	

	Puede realizar actividades que no requiera bipedestación prolongada o caminatas mayor a 15 minutos consecutivos o según tolerancia de dolor. 

	
	X
Parcial 
	La atención de emergencias dentro del campus en el horario posterior a las 6 pm implica el desplazamiento hacia el lugar en donde se encuentre el paciente. En la fecha de la validación, no se contaba con apoyo de enfermería. 

  

	Realizar caminata en terreno liso, evitar terrenos irregulares o empinados. 


	
	X

Parcial
	El acceso al Centro Deportivo es terreno irregular y empinado y debe trasladarse por allí al ingreso, en caso de requerimiento por emergencia en el Campus y al salir para su casa. 


	Subir y bajar escaleras 3 veces durante el día.


	X
	
	

	Halar, empujar o levantar cargas no mayor a 10 kg bimanual. 


	
	X
Parcial
	Durante las emergencias y es necesario manipular al paciente en ausencia de otras personas de apoyo. 

	Uso de calzado cómodo y liviano.


	X
	
	

	Pausas activas cada dos horas por 5 minutos. 
	X
	
	Autocuidado. Su trabajo permite la realización de las mismas

	Continuar tratamiento por especialista en ARL. 


	X
	
	


CONCLUSION

Las actividades que desarrolla la Dra. Ana María Cardona durante la jornada laboral, permiten el cumplimiento de la mayoría de las recomendaciones médicas emitidas; el apoyo de enfermería ingresó a partir del 11 de marzo para acompañamiento durante la totalidad de su jornada por lo que se sugiere continuar con el apoyo para las valoraciones iniciales de los pacientes en las emergencias y realizar el desplazamiento solo en caso necesario. 

Es importante resaltar que estas recomendaciones deben ser tenidas en cuenta tanto a nivel laboral como extralaboral y continuar su cumplimiento hasta nueva orden.   

Elaborado por:

MARIA JIMENA MORENO LEON

Gestor Seguridad y Salud en el Trabajo.

Universidad de los Andes. 
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